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1. ВВОДНАЯ ЧАСТЬ 

Муниципальное образование «Печорский район» расположено в 

западной части Псковской области. Район граничит на востоке с Псковским и 

Палкинским районами, на западе — с Эстонией и Латвией, на севере 

примыкает к Псковскому озеру. В состав района входит остров Колпино — 

крупнейший остров акватории Псковского озера и всего Чудско-Псковского 

озѐрного комплекса, а также остров Каменка. 

К территории Печорского района относится анклав: Дубки - российская 

деревня на берегу Псковского озера. Входит в состав Кулейской волости 

Печорского района Псковской области. Территория деревни с окрестностью 

по суше окружена территорией Эстонии и является полуэксклавом. Деревня 

расположена на мысе. Сообщение с российской территорией возможно 

только по Псковскому озеру. Местность относится к исторической области 

Сетумаа. 

Площадь муниципального образования составляет 1251 кв. км. 

Население района насчитывает 18888 человек (по состоянию на 01.01.2020 

г.). 

Через район проходят автомобильная дорога федерального значения А-

212 Псков - Изборск - граница с Эстонской Республикой. 

В северной части города расположена станция Печоры-Псковские 

Санкт-Петербург-Витебского отделения Октябрьской железной дороги. 

Станция — узел двух направлений: на Псков и на Койдула. Станция является 

пограничной. 

На территории района расположены многосторонний автомобильный 

пункт пропуска «Куничина гора», многосторонний автомобильный пункт 

пропуска «Шумилкино», двухсторонний автомобильный пункт пропуска 

«Брунишево». 

Расстояние от г. Печоры: до Пскова – 50 км, до Москвы — 756 км, до 

Санкт-Петербурга — 345 км, до Минска – 530 км, до Риги — 354 км, до 

Таллинна — 287 км, до Смоленска – 484 км, до Стокгольма — 758 км, до 

Хельсинки — 700 км. 

Основу минерально-сырьевых ресурсов составляют торф, известняки, 

глины и гипс. Имеются также залежи сапропелей, песков, песчано-гравийных 

смесей и пресноводного известняка. Важное значение имеют ресурсы 

пресных и минеральных подземных вод. 

Численность населения района по состоянию на начало 2020 г. 

составляет 18888 чел., в т. ч. городское – 9333 чел. (49,41 %), сельское 

население – 9555 чел. (50,59 %) Плотность населения – 15,098 чел./км
2
 (2020 

год).  

На основании Закона Псковской области «Об установлении границ и 

статусе вновь образуемых муниципальных образований на территории 

Псковской области» от 28 февраля 2005 года № 420-ОЗ (с изменениями на 9 

декабря 2019 года) в границы муниципального образования «Печорский 

район» входят 4 муниципальных образования: 
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 Муниципальное образование "Новоизборская волость"; 

 Муниципальное образование "Лавровская волость"; 

 Муниципальное образование "Печоры"; 

 Муниципальное образование "Круппская волость". 

Исходными данными для разработки Стратегии являются документы и 

нормативные правовые акты, правовые акты, отраслевые документы 

стратегического планирования Российской Федерации. 

При формировании Стратегии учитывались: 

 положения документов стратегического планирования Российской 

Федерации, разрабатываемых в рамках целеполагания (в частности, 

положения стратегий социально-экономического развития Российской 

Федерации, пространственного развития Российской Федерации и 

других), указов Президента Российской Федерации по важнейшим 

вопросам государственной политики и социально-экономического 

развития; 

 положения стратегии социально-экономического развития, иных 

документов стратегического планирования Псковской области; 

 положения стратегий социально-экономического развития, иных 

документов стратегического планирования муниципальных районов 

Псковской области, граничащих с МО «Печорский район», результаты 

реализации стратегических документов МО «Печорский район», 

действующих в предшествующем разработке Стратегии периоде; 

 данные государственной, региональной и муниципальной и 

ведомственной статистики.  
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1.1.  Комплексный анализ социально-экономического развития 

МО «Печорский район» 

Демографическая ситуация 

Демографические процессы определяют характер воспроизводства 

населения, оказывают влияние на изменение численности населения. Именно 

они характеризуют состояние рынка труда и устойчивость развития 

территории.  

Среднегодовая численность постоянного населения МО «Печорский 

район» на 01.01.2020 года составила 18888 человек, из них городское 

население – 9333 человек, сельское население – 9555 человек. В сравнении 

предшествующим периодом численность населения уменьшилась на 488 

человек. 

Таблица 1 

Численность населения по данным Территориального органа 

Федеральной службы государственной статистики по Псковской 

области, чел. (данные на начало года) 
Показатели 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Муниципальное образование 

"Новоизборская волость" 
2116 2089 2036 2006 1973 

Муниципальное образование 

"Лавровская волость" 
2365 2319 2281 2270 2231 

Муниципальное образование 

"Печоры"; 
14060 13825 13571 13181 12804 

Муниципальное образование 

"Круппская волость" 
2123 2014 1970 1919 1880 

ИТОГО по МО «Печорский район» 20664 20247 19802 19376 18888 

 

 

Рисунок 1 
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Гендерный состав населения распределяется следующим образом: 

53,3% составляют женщины, 46,7% - мужчины. 

Показатели естественного воспроизводства населения МО «Печорский 

район» представлены в таблице 2. 

Таблица 2 

Динамика показателей естественного и миграционного движения 

населения МО «Печорский район», чел. 

Показатели 2016 

год 

2017 

год 

2018 год 

Число родившихся (без учета мертворожденных), чел. 210 182 175 

Число умерших, чел. 354 314 336 

Общий коэффициент рождаемости, промилле 10,3 9,1 8,9 

Общий коэффициент смертности, промилле 17,3 15,7 17,2 

Естественный прирост (убыль), чел. -144 -132 -161 

Общий коэффициент естественного прироста (убыли), промилле -7 -6,6 -8,3 

Миграция, чел. -273 -313 -265 

На территории МО «Печорский район» наблюдается неблагоприятная 

тенденция превышения показателей смертности над показателями 

рождаемости. 

Естественная убыль населения района усугубляется миграционным 

оттоком, который в период с 2016 по 2018 год составил 851 человек. 

Трудовые ресурсы 

Удельный вес занятых в экономике от численности населения 

трудоспособного возраста характеризует обеспеченность поселений 

рабочими местами и условно отражает масштабы маятниковой миграции, 

данный показатель можно оценивать в качестве потенциального 

неиспользуемого трудового потенциала поселения. 

В 2019 году среднесписочная численность работающих в организациях 

района (без субъектов малого предпринимательства и организаций, с 

численностью работников менее 15 человек, не относящихся к субъектам 

малого предпринимательства) составила 3764 человек, что составляет 38 % 

от общей численности трудоспособного населения. 

Среднесписочная численность работающих в организациях района (без 

субъектов малого предпринимательства) и среднемесячная заработная плата 

работников организаций (без субъектов малого предпринимательства) по 

видам экономической деятельности представлена в таблице 3: 

Таблица 3 

Занятость и заработная плата населения МО «Печорский район» 

Показатели 2017 год 2018 год 2019 год 

Численность населения трудоспособного возраста, чел. 10636 10259 9932 

Среднесписочная численность работников организаций (без 

субъектов малого предпринимательства), чел., в том числе: 
3918 3896 3764 
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Показатели 2017 год 2018 год 2019 год 

Обрабатывающие производства 1146 1127 1075 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 
195 149 148 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов 
241 305 290 

Транспортировка и хранение 132 191 200 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного 

питания 
21 23 17 

Деятельность финансовая и страховая 6 5 4 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 52 56 49 

Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение 
698 701 684 

Образование 606 560 535 

Деятельность в области здравоохранения и социальных 

услуг 
506 458 438 

Деятельность в области культуры, спорта, организации 

досуга и развлечений 
145 127 132 

Среднемесячная заработная плата работников организаций 

(без субъектов малого предпринимательства), руб., в том 

числе 

21326.2 23921.3 25972 

Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и 

рыбоводство  
24978.8 27997.4 

Добыча полезных ископаемых 
 

24246.1 26867 

Обрабатывающие производства 12426.4 15208.8 15903.1 

Обеспечение электрической энергией, газом и паром; 

кондиционирование воздуха 
23264.7 28480.2 30733 

Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и 

утилизации отходов, деятельность по ликвидации 

загрязнений 
 

16279.3 18416 

Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов 
25226.5 24666.4 27035.9 

Транспортировка и хранение 38519.9 34588.4 36749.9 

Деятельность гостиниц и предприятий общественного 

питания  
16405.7 16779.9 

Деятельность в области информации и связи 
 

27496.4 39975 

Деятельность финансовая и страховая 21359.7 21788.3 27541.7 

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 
 

19456.4 20889.2 

Деятельность профессиональная, научная и техническая 
 

20890.4 22591.6 

Деятельность административная и сопутствующие 

дополнительные услуги  
17711.1 18283.3 

Государственное управление и обеспечение военной 

безопасности; социальное обеспечение 
36042.2 36639.7 39416 

Образование 17461.4 20151.3 22396.7 

Деятельность в области здравоохранения и социальных 

услуг 
18479.3 23644.1 25115.5 

Деятельность в области культуры, спорта, организации 

досуга и развлечений  
24289 26694.3 

Предоставление прочих видов услуг 
 

14095.8 14574.1 
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Таблица 4 

Численность безработных, состоящих на учѐте в службе занятости 

Показатель 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

Численность безработных, 

состоящих на учѐте в службе 

занятости (чел.) 

136 126 123 119 90 

 

Самозанятость безработных граждан в МО «Печорский район» не 

развита. Уровень зарегистрированной безработицы (% по отношению к 

трудоспособному населению) снизился с 1,03% в 2017 году до 0,94 в 2018 

году. 

Одной из основных проблем, которые мешают полноценному 

трудоустройству безработных, является наличие нерегламентированной 

(теневой) занятости. Наиболее распространенные виды этой деятельности: 

«торговля без оформления трудового договора», «продажа и перепродажа 

домашней сельхозпродукции», «сезонная работа на сельхозпроизводителя», 

«строительные и ремонтные работы». 

По данным Отделения ГКУ ПО "ОЦЗН" в 2019 году по МО 

«Печорский район» уровень занятости населения в возрасте 15 лет и старше 

сложился в размере 54,1%. По состоянию на 1 января 2020 года численность 

граждан, зарегистрированных в качестве ищущих работу уменьшилась по 

сравнению с 2018 годом на 13,5%. Продолжительность регистрируемой 

безработицы, которая по состоянию на 1 января 2020 года составила 4,6 

месяца, уменьшившись по сравнению со значением соответствующего 

периода 2018 года на 4,2% (4,8 месяцев). При этом доля трудоустроенных 

граждан в возрасте 16-29 лет в численности граждан данной категории, 

обратившихся с целью поиска подходящей работы, составляет 56,5%, что на 

1,8 процентных пункта больше соответствующего показателя 2018 года 

(54,7%). 

В целом динамика приведенных данных (в сравнении с аналогичным 

периодом предыдущего года) свидетельствует, что уровень трудоустройства 

выпускников образовательных организаций, уровень трудоустройства 

инвалидов и доля трудоустроенных граждан в возрасте 16-29 лет в 

численности граждан данной категории, обратившихся в целях поиска 

подходящей работы повысилась, однако уровень трудоустройства граждан, 

обратившихся в органы службы занятости в целях поиска подходящей 

работы понизился. Увеличилось и количество граждан, обратившихся в СЗ за 

содействием в поиске подходящей работы. 

Привлечение к сотрудничеству максимального количества 

работодателей остается одной из приоритетных задач органов службы 

занятости. 

В целях обеспечения соответствия предложения рабочей силы 

предъявляемому спросу органами службы занятости проводится 

профориентационная работа с учениками старших классов школ, 

направленная на помощь в выборе будущей сферы деятельности (профессии) 
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с учетом ситуации на рынке труда. Кроме того, проводятся 

профориентационные мероприятия, направленные на повышение мотивации 

несовершеннолетних к труду и ориентирующие подростков на временную 

занятость в свободное от учебы время, а также информирование молодежи и 

подростков о ситуации на рынке труда, востребованных профессиях. 

Основные профессии, по которым осуществлялось профессиональное 

обучение и получение дополнительного профессионального образования 

безработных граждан в январе-декабре 2019 года: бухгалтер, охранник, 

водитель автомобиля различных категорий, кассир торгового зала, машинист 

(кочегар) котельной, оператор котельной, повар, машинист экскаватора, 

водитель погрузчика, маникюрша, визажист, парикмахер, оператор ЭВМ с 

изучением различных прикладных программ, менеджер, специалист, 

секретарь, слесарь, тракторист, электрогазосварщик. 

Эффективность мероприятий по профессиональному обучению 

оценивается по численности граждан, повторно вставших на учет в службу 

занятости населения. В 2019 году после профессионального обучения в МО 

«Печорский район» на учет в органы службы занятости повторно поставлен 1 

гражданин. 

Численность безработных граждан, получивших государственную 

услугу по содействию самозанятости, в 2019 году увеличилась на 16,8%. 

Ориентация на предпринимательскую деятельность в условиях 

сельской местности является значимым ресурсом, позволяющим влиять на 

уровень занятости населения, учитывая более высокий уровень безработицы 

на селе и отсутствие в ряде сельских поселений работодателей и, как 

следствие, свободных рабочих мест. 

Таблица 5 

Выполнение контрольных показателей программы содействия 

занятости населения в 2019 году 

Показатель План Факт % выполнения 

Трудоустройство 288 197 68,4 

Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих 

мест 

2 4 200 

Организация профессиональной ориентации 

граждан в целях выбора сферы деятельности 

(профессии), трудоустройства, профессионального 

обучения 

291 357 122,7 

Психологическая поддержка безработных граждан 28 42 150 

Профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование безработных 

граждан, включая обучение в другой местности 

34 20 58,8 

Профессиональное обучение и дополнительное 

професс. образование женщин в период отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет и пенсионеров, стремящихся возобновить 

трудовую деятельность 

2 3 150 

Организация проведения оплачиваемых 

общественных работ 

15 27 180 

Организация временного трудоустройства 79 79 100 
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Показатель План Факт % выполнения 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 

18 лет в свободное от учебы время 

Организация временного трудоустройства 

безработных граждан, испытывающих трудности в 

поиске работы 

5 5 100 

Организация временного трудоустройства 

безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет 

имеющих среднее профессиональное образование 

и ищущих работу впервые 

1 2 200 

Таблица 6 

SWOT - анализ ситуации на рынке труда МО «Печорский район» 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

- наличие свободных ниш в различных сферах 

услуг населению создает возможность 

развития предпринимательской деятельности; 

- в сельской местности можно получить гранд 

на развитие ЛПХ, сельскохозяйственных 

перерабатывающих кооперативов; 

- инвестиционные проекты в рамках 

приграничного сотрудничества; 

- рост требований к квалификации 

сотрудников; 

- создание новых рабочих мест, в том числе 

высокотехнологичных; 

- модернизация существующих рабочих мест; 

- устойчивый уровень безработицы. 

- сокращение численности населения района; 

- снижение численности трудовых ресурсов; 

- старение населения; 

- урбанизация населения, снижение 

численности населения сельских территорий; 

- профессионально-квалификационный 

дисбаланс рынка труда; 

- значительные различия в уровне оплаты 

труда по отраслям экономики; 

- высокая текучесть кадров; 

- дисбаланс спроса и предложения на рынке 

труда; 

- низкая квалификация граждан, ищущих 

работу; 

- недостаточная привлекательность 

предлагаемых рабочих мест для 

высококвалифицированных специалистов по 

уровню оплаты и условиям труда; 

- несоответствие мест проживания 

безработных граждан и наличие вакантных 

рабочих мест. 

Возможности (O) Угрозы (T) 

- возможность выбора специальности из банка 

вакансий 

- рост трудового потенциала поселения; 

- сохранение устойчивой социальной 

ситуации; 

- возможность перенаправления трудовых 

ресурсов с целью более эффективного 

использования трудового потенциала; 

- рост отдачи в экономике за счет трудового 

потенциала работников; 

- вовлечение в экономическую активность 

экономически неактивного населения. 

- снижение спроса на рабочую силу в условиях 

экономического спада; 

- дефицит квалифицированных кадров, 

особенно в сельской местности; 

- вымирание сельских территорий; 

- усугубление дисбалансов на рынке труда. 

Уровень жизни населения 

Уровень жизни населения можно определить как сложную социально-

экономическую категорию, отражающую степень удовлетворения 

потребностей населения в материальных благах и нематериальных услугах, а 

также условия в обществе для развития и удовлетворения этих потребностей. 
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На территории МО «Печорский район» прослеживается негативная 

тенденция увеличения числа малообеспеченных семей, количество которых в 

период с 2018 по 2019 год увеличилось на 54 единицы. Максимальный 

показатель в данной области отмечался в 2017 году (1601 единица). 

Соответственно, благодаря мерам социальной поддержки населения, 

ситуацию удается стабилизировать. 

В 2020 году величина прожиточного минимума на территории 

Псковской области составляет для трудоспособного населения 11772 рубля, 

для детей – 10680 рублей. 

Процент населения с доходами ниже прожиточного минимума в целом 

по Псковской области сокращается с 2016 года и на сегодняшний день 

составляет 16,2 %. 

По результатам исследования уровня качества городской среды 

территория относится к пространствам с неблагоприятной городской средой 

по следующим показателям: 

 жилье и прилегающие пространства; 

 улично-дорожная сеть; 

 озелененные пространства; 

 общественно-деловая инфраструктура и прилегающие пространства; 

 социально-досуговая инфраструктура и прилегающие пространства. 

Жилищное строительство 

На территории МО «Печорский район» было введено в эксплуатацию 

за 2015 год 8487 м
2
 жилья, за 2016 год — 5916 м

2
 жилья, за 2017 год - 10012 

м
2
 жилья, итого за 2015-2017 гг. 24415 м

2
 жилья, в 2019 году выдано 3 

разрешения на строительство, количество полученных уведомлений о 

планируемых строительстве или реконструкции объекта индивидуального 

жилищного строительства составило 109 единиц, количество полученных 

уведомлений об окончании строительства или реконструкции объекта 

индивидуального жилищного строительства – 38 единиц. 

Сохранению достаточно высоких для района темпов строительства 

жилья способствует реализация областной Адресной программы 

«Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в 2019-2025 годах». 

Реализация мероприятий программы на территории МО «Печорский район» 

намечена в 2023-2024 гг. В соответствии с Программой аварийными 

признаны 7 многоквартирных домов, общая расселяемая площадь которых 

составляет 671,3 м
2
, всего расселению подлежат 47 жителей. 

Здравоохранение 

Обеспечение населения качественными услугами в области 

здравоохранения – одна из главнейших задач, стоящая перед органами 

управления. 
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К основным необходимым населению, нормируемым объектам 

здравоохранения относятся врачебные амбулатории (повседневный уровень) 

и больницы (периодический уровень).  

Кроме того, в структуре учреждений первого уровня обслуживания 

могут быть аптечные пункты и фельдшерско-акушерские пункты (ФАП), 

которые должны заменять врачебные амбулатории в тех населенных пунктах, 

где их нет.  

Деятельность медицинских учреждений направлена на сохранение и 

повышение доступности и качества медицинской помощи, выявления 

заболеваний на ранних стадиях развития, снижения заболеваемости с 

временной утратой трудоспособности, снижения уровня инвалидов, 

увеличение продолжительности жизни населения.  

Одной из основных проблем здравоохранения муниципального 

образования является слабая материально-техническая база сельского 

здравоохранения, что сказывается на уровне оказываемой медицинской 

помощи.  

В связи с этим разрабатываются мероприятия, которые улучшат 

материально-техническую базу учреждений здравоохранения, позволят 

повысить качество оказываемой медицинской помощи населению при 

диспансеризации, специализированной помощи, снизят уровень 

заболеваемости и улучшат демографические показатели. 

Доступность амбулаторий, ФАП и аптек в сельской местности согласно 

СП 42.13330.2016. «Свод правил. Градостроительство. Планировка и 

застройка городских и сельских поселений. Актуализированная редакция 

СНиП 2.07.01-89*» принимается в пределах 30 минут (с использованием 

транспорта). 

На территории МО «Печорский район» расположены следующие 

учреждения здравоохранения:  

 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения 

Псковской области «Печорская районная больница» (ГБУЗ 

«Печорская районная больница»), общей вместимостью 53 койки 

(круглосуточный стационар с терапевтическим, хирургическим и 

детским стационарами). В состав больницы входят поликлиника на 

250 посещений в смену, 2 офиса врачей общей практики, 7 ФАПов, 

женская консультация, детская консультация. 

Обеспеченность ГБУЗ «Печорская районная больница» материально-

технической базой составляет 75%. 

Несмотря на принимаемые меры в районе сохраняется существенный 

дефицит врачей и среднего медицинского персонала. Наиболее востребованы 

следующие специалисты: педиатры, анестезиологи-реаниматологи, фтизиатр, 

фельдшера скорой помощи и медицинские сестры. 

Отмечается физический износ медицинского транспорта. Здания 

больницы нуждаются в проведении капитального и косметического 

ремонтов. 
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Образование 

Количество средних общеобразовательных школ на территории 

муниципального образования – 11: МБОУ «Печорская гимназия», МБОУ 

«Печорская лингвистическая гимназия», МБОУ «Печорская средняя 

общеобразовательная школа №3», МБОУ «Изборский лицей»; МБОУ 

«Новоизборская средняя общеобразовательная школа»; МБОУ «Лавровская 

гимназия»; МБОУ «Ротовская основная  общеобразовательная школа»; 

МБОУ «Паниковская основная  общеобразовательная школа»; МБОУ 

«Залесская начальная  общеобразовательная школа»; МБОУ «Круппская 

основная  общеобразовательная школа»; МБОУ «Киршинская средняя 

общеобразовательная школа». Количество обучающихся – 2081 человек. 

Количество работающих в вышеуказанных образовательных учреждениях – 

459 человек из них обслуживающий персонал 173 человека. 

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, 

соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве 

муниципальных общеобразовательных учреждений составляет 65 %.  

В плане укрепления материально–технической базы образовательных 

учреждений за счет областных средств в рамках проекта Модернизации 

региональной системы общего образования приобретено компьютерное 

оборудование, интерактивные доски, спортивное оборудование, инвентарь, 

учебники.  

Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального 

ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных 

учреждений составляет 25,2 %. 

Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности 

обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях 

составляет 85,8 %. Все необходимые мероприятия для укрепления и 

сохранения здоровья детей в образовательных учреждениях выполняется: 

организовано горячее питание, выполняются санитарные нормы и 

требования, проводятся уроки физической культуры. 

Средняя численность обучающихся в классе составляет по городу – 23 

человека, по селу 7 человек (общеобразовательные классы). 

В Печорском районе рассматриваются свободные территории для 

строительства новых школ: г.Печоры ул.Вокзальная, д.Машково, г.Печоры 

ул.Сельская. 

На территории МО «Печорский район» функционируют 6 дошкольных 

образовательных учреждений: МБДОУ - Центр развития ребенка - 

Изборский детский сад «Светлячок», МБДОУ Новоизборский детский сад 

«Сказка» общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением 

познавательно-речевого развития детей», МБДОУ Печорский детский сад 

«Звѐздочка», МБДОУ Печорский детский сад «Рябинка», МБДОУ - Центр 

развития ребенка - Печорский детский сад «Берѐзка», МБДОУ - Центр 

развития ребенка - Печорский детский сад «Светлячок». Количество детей 

составляет 840 человек, в возрасте от 1,5 до 7 лет, из них: в городских 
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детских садах – 625 детей, в сельских детских садах – 215 детей. Количество 

работающих – 81 педагогический работник.  

Актуальная очередь на места в дошкольные учреждения отсутствует, 

очередность удовлетворяется по заявлениям. Размер платы за присмотр и 

уход за ребѐнком в дошкольном образовательном учреждении составляет в 

среднем 85 руб. в день, 1785 рублей в месяц. 

На территории МО «Печорский район» расположены 3 учреждения 

дополнительного образования детей: МБОУ ДО «Детская школа искусств»; 

МБУДО «Дворец творчества детей и молодежи Печорского района»; МБОУ 

ДО «Печорская районная детско-юношеская спортивная школа». 

В деятельность по социализации детей и молодежи включены 

муниципальные учреждения культуры, спорта, социальной защиты, 

молодежной политики. Около 1550 обучающихся общеобразовательных 

бюджетных учреждений посещают музыкальные или художественные 

школы, кружки, спортивные секции. 

В проведении капитального ремонта нуждаются здания МБДОУ ЦРР-

Изборский детский сад «Светлячок». Здания МБОУ «Лавровская гимназия» и 

МБОУ «ПЛГ» нуждаются в строительстве пристройки для расширения 

площади. Практически во всех зданиях образовательных учреждений МО 

«Печорский район» требуется замена окон, в шести зданиях необходим 

ремонт кровель. 

Все здания образовательных организаций оснащены системой 

видеонаблюдения. 

Состояние транспортной инфраструктуры 

В пределах МО «Печорский район» функционируют 2 вида транспорта: 

автомобильный и железнодорожный. 

Ведущая роль в транспортном обслуживании МО «Печорский район» 

принадлежит автомобильному транспорту, который осваивает основной 

объем внешних межрайонных и внутрирайонных перевозок пассажиров. 

МО «Печорский район» имеет развитую сеть автомобильных дорог 

общего пользования с твердым покрытием, протяженностью 434,8 км. 

Плотность сети автодорог с твердым покрытием в МО «Печорский район» 

составляет 31,7 км на 100 км
2
. Этот показатель в два раза выше, чем в целом 

по Псковской области (16,0). 

Важным опорным элементом является проходящая по территории 

района с востока на запад федеральная автомобильная дорога Псков – 

Изборск – граница с Эстонией. Она пересекается дорогами регионального 

значения, обеспечивающими внутрирайонные связи с волостными центрами, 

а также межрайонные связи с населенными пунктами Палкино, Пыталово, 

Качаново. Кроме того, автомобильная дорога регионального значения Лавры 

– граница с Латвийской Республикой обеспечивает выход на территорию 

Латвийской Республики. 
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Местоположение г. Печоры возле северо–западной границы района в 

известной степени ухудшает его транспортную доступность до отдаленных 

территорий района. 

С другой стороны, МО «Печорский район» обслуживается железной 

дорогой по направлению Псков–Рига, Таллин. Однопутная железнодорожная 

линия, проходящая с востока на запад, связывает основные промышленные 

центры района – Новый Изборск и Печоры с областным центром Псковом, а 

также с Эстонией. Протяженность железнодорожных линий составляет 30 

км. 

В МО «Печорский район» действуют городские автобусные маршруты, 

а также пригородные маршруты. Перевозка пассажиров и грузов 

осуществляется следующими организациями: 

 ГППО "Псковпассажиравтотранс" осуществляет перевозку 

школьников в образовательные учреждения МО «Печорский 

район», перевозку пассажиров по муниципальным маршрутам в г. 

Печоры и по территории МО «Печорский район», перевозку 

пассажиров в г. Псков (через д. Изборск и д. Новый Изборск); 

 ООО «НИВА» осуществляет перевозку пассажиров по маршруту 

«Печоры - Псков через д. Печки»; 

 ИП Канд Нина Михайловна (транспортная компания Викинг) 

осуществляет перевозки по маршруту «Печоры- Санкт-Петербург»; 

 ИК "VGMR" осуществляет перевозку пассажиров по маршруту 

«Печоры- Алуксне»; 

 ООО «София» осуществляет перевозку пассажиров по маршруту 

«Печоры-Тарту»; 

 AS Temptrans (г. Маарду, Эстония) осуществляет перевозку 

пассажиров по маршруту «Таллинн -Тарту - Печоры - Изборск – 

Псков». 

На территории МО «Печорский район» расположены 1 автостанция (г. 

Печоры) и 1 автопавильон (д. Изборск), 2 железнодорожные станции (г. 

Печоры и д. Новый Изборск). 

На территории района расположено 3 международных пункта 

пропуска: 

 международный автомобильный пункт пропуска «Куничина Гора», 

г. Печоры; 

 международный автомобильный пункт пропуска «Шумилкино», д. 

Шумилкино МО «Печорский район», 

 железнодорожный пункт пропуска «Печоры – Псковские», г. 

Печоры. 

На территории МО «Печорский район» открыто 14 маршрутов 

регулярных пассажирских перевозок автобусным транспортом. В городе 

Печоры функционируют 6 городских автобусных маршрутов общей длиной 

46 км, на которых работают 3 автобуса, средний пассажиропоток – 1200 

чел./день. 

Социально - значимыми автобусными маршрутами являются: 
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 «Печоры - Псков через д. Изборск, д. Новый Изборск, д. Печки»; 

 «Печоры -Крупп-Лисье-Кулье»; 

 «Печоры-Лавры-К.Маркса»; 

 «Печоры-Паниковичи-Лавры»; 

 «Печоры-Лавры-Старый Изборск»; 

 «Печоры-Новый Изборск-Печки-Новый Изборск». 

Доля протяженности автодорог общего пользования местного 

значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего пользования местного значения 

с 2016 года сокращалась и к 2019 составила 34,76%. 

На сегодняшний день недостаточная развитость транспортной 

инфраструктуры остается значимым фактором, тормозящим социально–

экономическое развитие муниципального района. Существующее состояние 

транспортной системы оказывает достаточно серьезное влияние на развитие 

социальной сферы района и, как следствие, на уровень обеспеченности 

жителей района государственными и муниципальными услугами. 

Высокая социальная значимость транспортной системы в МО 

«Печорский район» объясняется, прежде всего, низким уровнем 

компактности проживания населения на территории района. 

Некомпактность, наличие малочисленных населенных пунктов приводят к 

значительным затратам на содержание инфраструктуры социальной сферы и 

отрицательно влияют на качество оказываемых услуг. 

Промышленность и предпринимательство 

Промышленность является основой развития экономики района. 

Основными отраслями промышленного производства в МО «Печорский 

район» являются: производство строительных материалов, добыча полезных 

ископаемых и пищевая промышленность. 

Одними из крупнейших предприятий, осуществляющих свою 

деятельность на территории района, являются: 

 ООО «Евро-Керамика Печоры». Имеет давние традиции и богатый 

опыт в производстве керамических изделий для строительного рынка. 

Тугоплавкая глина Печорского месторождения, из которой 

изготавливается плитка, позволяет в полной мере проявить лучшие 

эксплуатационные качества производимой керамической плитки – 

стойкость против истирания, нагрузок, мороза.  Предприятие 

выпускает различную плитку (для стен, для полов, фасадная, 

неглазурованная, бордюры и декоры, керамическая мозаика и т.д.) 

 Кондитерская фабрика «Надежда». Создана в 2002 году. На фабрике 

изготавливают более 20 видов печенья, 15 видов мармелада, а также 

конфеты, ирис, пастила, суфле и щербет. 

 ОАО «Новоизборский комбинат нерудных материалов». Основан 1 

ноября 1944 года, является одним из ведущих предприятий по 

переработке известняка. Известняк для производства добывается в 
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карьере Коломно, принадлежащем комбинату. Основные виды 

реализуемой продукции: щебень известняковый, минеральный 

порошок, известняковая мука. 

Также ключевыми можно назвать предприятия по обработке древесины 

и производству изделий из дерева, такие как ООО «Межхозяйственный 

лесхоз Печорский», ООО «Спецстрой», ООО «Габел»; ЗАО 

"Печорыагродорстрой" - строительство жилых и нежилых зданий, дорожная 

деятельность. 

Таблица 7 

Динамика показателей функционирования отраслей промышленности 

МО «Печорский район» представлена в таблице: 

Показатели 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 

Отгружено товаров собственного 

производства, выполнено работ и услуг 

собственными силами, тыс. руб. 

2005952.3 2082413.3 2142761.5 2378274 2659150.4 

Продано товаров несобственного 

производства, тыс. руб. 
1900727 1961563.8 2160642.2 2454618.1 2565862.1 

 

 
Рисунок 2 

Динамика основных показателей развития экономической деятельности 
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На территории района осуществляют свою деятельность 478 (374 ИП и 

104 ЮЛ) субъектов малого и среднего предпринимательства по следующим 

видам деятельности (рисунок 3): 

 
Рисунок 3 

Распределение субъектов предпринимательства по видам деятельности 
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 СПК – 4: СПК им. Суворова, СПК Заря-1, СХПК Лазарево, Коопхоз 

"Дружба", СПК Юшково (организация находится в стадии 

ликвидации); 

 ООО - 5: ООО Изборск 1, ООО "СХПК "Халахальня", ООО Шаг-плюс, 

ООО Там-ГД, ООО "Биоген"; 

 КХ -2: КХ Витязь, КХ Надежда. 

Кроме того, на территории МО «Печорский район» функционируют 

сельскохозяйственные предприятия, зарегистрированные вне МО 

«Печорский район»: ООО Агрорезерв, ООО Печорское молоко, ООО АК 
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В статусе ИП Глав К(Ф)Х на территории МО «Печорский район» 

зарегистрировано 68 физических лиц, из них функционирует 39 хозяйств. 

Кроме того, на территории МО «Печорский район» ведут деятельность более 

10 ИП Глав К(Ф)Х зарегистрированных вне МО «Печорский район»: КФХ 

Лопотов А.Н., К(Ф)Х Пекшев АА., КФХ Лиллерт М.В., КФХ Лисенкова 

И.А., КФХ Единова И.В., КФХ Мариничев Д.Ю., КФХ Суханов Д.И. 

Все крупные сельскохозяйственные товаропроизводители района 

работают как по направлению животноводства, так и растениеводства. 

Узкоспециализированными крупными хозяйствами района являются: КХ 

Витязь (картофелеводство), КХ Надежда (овощеводство), КФХ Громова А.В. 

(растениеводство), КФХ Рыцева А.Н. (картофелеводство).  

На 01.01.2020 г. функционирует 3 К(Ф)Х по направлению рыболовство, 

где разводят преимущественно форель: КФХ «Форелевый хутор» рук. 

Иванов Андрей Викторович, КФХ Морозовой А.С., ИП Киракосян С.П. 

На рынок вышли многие сельскохозяйственные производители района, 

которые имеют оригинальные торговые бренды, например: 

 «Бебешкино» (КФХ Зуфаров А.Ш., КФХ Перова А.В) – производство 

сыров; 

 «Хлебный хутор» (КФХ Мамишева А.В.) – производство пряников, 

хлебной продукции; 

 «Печорский чай» (КФХ Суханов Д.И.) – производство чая; 

 «Чай&Пастила» (КФХ Баринов И.Г.) – производство чая, пастилы; 

 «Сельская усадьба» (КФХ Баранов В.И.) – производство ягодных 

напитков 

 и десертов; 

 «Изборский страус» (КФХ Митрофанова Е.Б.) – производство 

продуктов из мяса страуса. 

Динамика основных показателей функционирования отраслей 

сельского хозяйства представлена в таблице: 

 

Таблица 8 
Показатели Ед. измерения 2016 год 2017 год 2018 год 

Продукция сельского хозяйства, в 

том числе: 
тысяча рублей 1092663 814737 766582 

Сельскохозяйственные 

организации  
тысяча рублей 243277 96092 98659 

Хозяйства населения  тысяча рублей 591979 322897 303029 

Крестьянские (фермерские) 

хозяйства и индивидуальные 

предприниматели 

тысяча рублей 257407 395748 364894 

Индекс производства продукции 

сельского хозяйства, в том числе: 
процент 108.3 88.7 97.7 

Сельскохозяйственные 

организации  
процент 106.4 44.3 93.2 

Хозяйства населения  процент 101 85.4 99.5 

Крестьянские (фермерские) 

хозяйства и индивидуальные 
процент 125.6 137 97.4 
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Показатели Ед. измерения 2016 год 2017 год 2018 год 

предприниматели 

Реализация продукции 

сельскохозяйственными 

организациями  

центнер 

11241 29700 20049 

Посевные площади 

сельскохозяйственных культур 
гектар 6009 5696.2 5757 

Сельскохозяйственные 

организации  
гектар 3373 2102 2050 

Хозяйства населения (граждане) гектар 741.7 678.3 635 

Крестьянские (фермерские) 

хозяйства и индивидуальные 

предприниматели 

гектар 1894.3 2916 3072 

Валовые сборы 

сельскохозяйственных культур 
центнер 37784 42421 26505 

Поголовье скота и птицы на конец 

года 
голова 

25050 23635 24261 

Туризм 

МО «Печорский район» отличается высокой степенью экологической 

чистоты и красоты природы. Богатство района – леса и озера. В районе нет 

предприятий химической промышленности, каких-либо вредных 

производств.  

На территории района расположена особо охраняемая природная 

территория регионального значения «Изборско - Мальская долина». 

Историко-культурный потенциал представлен памятниками 

архитектуры, историческими местами, на территории района много церквей, 

часовен. Наиболее значимыми из них являются Изборская крепость и 

Псково-Печорский монастырь. 

На территории района расположен Государственный историко-

архитектурный и природно-ландшафтный музей-заповедник «Изборск». 

Природные и культурные богатства района создают предпосылки для 

развития сельского туризма на территории МО «Печорский район». 

Сельский туризм представляет собой путешествие в деревню, где туристы 

некоторое время ведут сельский образ жизни, знакомятся с местной 

культурой и местными обычаями, принимают участие в традиционном 

сельском труде. В МО «Печорский район» начали реализацию проекты, 

предполагающие проживание в гостевом доме в удаленной от городской 

среды местности, пешие прогулки по лесу, рыбалка, в зимнее время – 

катание на снегоходах. Реализация инвестиционных проектов и объединение 

туристических ресурсов (объекты музейного и исторического характера, 

отдыха, культуры, питания, народных промыслов, туристического, 

транспортного обслуживания и пр.) в комплексе позволит создать 

конкурентоспособный туристический кластер на территории МО «Печорский 

район». 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 23 

Неотъемлемой частью сферы туризма является возрождение народных 

художественных промыслов и ремесел и производство сувенирной 

продукции. 

В районе наиболее распространены следующие направления 

промыслов: гончарство, вязание, ткачество, вышивка. При МБУК 

«Печорский районный центр культуры» функционирует комната ремесел, 

которая совместно с мастерами организует мастер-классы. 

Район близко расположен к туристическим объектам Прибалтийских 

стран (Эстония, Латвия, Литва). 

МО «Печорский район» хорошо обеспечен коллективными средствами 

размещения (гостиницы, отели, хостелы – 10 объектов). Также отлично 

развита сеть общественного питания, насчитывается 14 кафе и ресторанов. 

Инвестиционная привлекательность 

Инвестиционная привлекательность МО «Печорский район» 

определяется выгодным географическим положением и богатым историко-

культурным потенциалом 

В настоящее время в МО «Печорский район» сложился определенный 

инвестиционный климат, положительные черты которого могут быть 

эффективно использованы при повышении инвестиционной 

привлекательности района в последующие годы. 

МО «Печорский район» активно ведет деятельность по приграничному 

сотрудничеству регионов для совместной работы по осуществлению общих 

программ и проектов. 

На сегодняшний день в новой Программе приграничного 

сотрудничества «Россия-Эстония» и «Россия-Латвия», утвержденной на 

2014-2020гг. МО «Печорский район» готовится к реализации 4 

международных проектов, сумма инвестиций, привлеченных в район 

составит 40 миллионов рублей. 

В рамках утвержденных программных документов двусторонних 

Программ приграничного сотрудничества «Россия-Эстония» 2014-2020, 

Администрация Печорского района в октябре 2019 завершила обустройство 

новой ярмарочно-рыночной площадки в центре г. Печоры в рамках крупного 

инфраструктурного проекта «Доступ МСП» программы приграничного 

сотрудничества.  

Второй проект в рамках вышеуказанной программы, Администрация 

Печорского района реализует в рамках проекта ER-52 «Улучшение 

сотрудничества между местными органами власти, школами и НПО в 

области преподавания и популяризации местного культурного наследия для 

детей и молодежи в исторической области Сетомаа»: были организованы 

обучающие семинары и поездки для преподавателей на историческую 

территорию Сетомаа, знакомство с культурой через музыкальные 

инструменты, архитектурные объекты. Для улучшения сотрудничества 

между детьми и молодежью организован летний лагерь 2019 году в 

Эстонской Республике в д. Обиницы. Для реализации проекта так же 
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экспертная группа учителей, участвующих в проекте, разрабатывали учебно-

методическое пособие и материалы на двух языках.   

Третий проект ER-126 «Совместные мероприятия по улучшению 

работы местных спасательных пожарных служб для защиты леса и 

населенных пунктов приграничной территории России и Эстонии». Данный 

проект послужит объединению муниципалитетов по обе стороны границы, 

позволит решать общую проблему, такую как снижение пожароопасности и 

ущерба от лесных и бытовых пожаров в приграничных областях России и 

Эстонии. В рамках проекта планируется приобретение оборудования: систем 

оповещения, экипировки и оборудования для пожарных дружин, помп для 

островных территорий и предупреждающих информационных стендов для 

лесополосы. Для решения проблемы весенних и летних пожаров и пала 

травы предлагается реализовать комплекс мероприятий по обе стороны 

границы - уменьшение количества съездов с основных трасс, на лесных 

участках, оборудование пожарных водоемов, опахивание вокруг поселений с 

плохой статистикой по возгораниям.  

В рамках Программы приграничного сотрудничества «Россия-Латвия» 

(Latvia-RussiaCross-Border Cooperation Programme 2014-2020) Администрация 

Печорского района в рамках Проекта LV-RU-009 «От увлечения к бизнесу» - 

«Развитие предпринимательства на приграничной территории России-

Латвии»/«From Hobby to Business – Developing Entrepreneurship in the Latvia – 

Russia Border Area» 3 июля 2019 года подписала грант-контракт по его 

реализации. 

Основная цель проекта — содействие развитию местных 

производителей/ремесленников как субъектов малого бизнеса путем 

организации рынков, ярмарок, фестивалей с возможностью сбыта своей 

продукции на приграничной территории. В процессе реализации проекта 

также планируется организовать торговые представительства, контактные 

биржи, провести образовательные семинары и бизнес-тренинги для местных 

производителей в России и Латвии. Срок реализации проекта 24 месяца. 

 

Таблица 9 

SWOT-анализ инвестиционного потенциала территории 
Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) 

- невысокий инвестиционный риск; 

- значительный природно-ресурсный 

потенциал, выгодное пограничное положение; 

- низкая затратность экономики вследствие 

благоприятных климатических и 

географических условий; 

- развитая транспортно-логистическая система 

(высокий инфраструктурный и транспортно-

логистический потенциал); 

- диверсифицированный экономический 

потенциал, значительный потенциал развития 

малого предпринимательства; 

- организация в районе большого количества 

международных проектов. 

- низкая производительность труда вследствие 

значительного износа основных фондов в 

«традиционных» секторах экономики и 

инфраструктуре района; 

- высокий «износ» (старение) кадров в 

отраслях материального производства и 

научно-образовательном комплексе. 
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Возможности (O) Угрозы (T) 

- усиление «точек роста» экономики 

Печорского района; 

- создание и развитие новых производств 

благодаря имеющимся «точкам роста»,  

- развитие транспортно-логистической 

инфраструктуры; 

- усиление развития потенциала 

агропромышленного производства. 

- высокая конкуренция за инвестиционные 

ресурсы; 

- риски вытеснения продукции района с 

внутреннего и региональных рынков 

товаропроизводителями соседних регионов и 

иностранных государств; 

- снижение конкурентоспособности отдельных 

секторов экономики после вступления 

Российской Федерации во Всемирную 

торговую организацию (ВТО); 

- риски оттока квалифицированных кадров за 

пределы Печорского района вследствие 

тенденций роста «мобильности» населения; 

- общемировая тенденция сокращения 

конечного спроса; 

- неблагоприятная среда жизнедеятельности. 

Бюджетная система 

Современная система управления муниципальными финансами в МО 

«Печорский район» сложилась в результате проведенной работы по 

совершенствованию бюджетного процесса, обеспечению его прозрачности и 

открытости, внедрению новых технологий в формирование и исполнение 

бюджета района.  

Переход к формированию бюджета на основе программно-целевых 

принципов предъявляет дополнительные требования к его устойчивости, 

гарантированному обеспечению финансовыми ресурсами действующих 

расходных обязательств, в том числе в долгосрочной перспективе. В 

современных условиях данный процесс, включающий также повышение 

качества управления муниципальными финансами и совершенствование 

механизмов управления муниципальным долгом, происходит в условиях 

постоянного реформирования бюджетной и налоговой политики на 

федеральном и региональном уровнях. 

По данным отчетов администрации структура расходов бюджета МО 

«Печорский район» следующая (таблицы 10-14): 

Таблица 10 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2015 году 

Раздел Наименование 
План, тыс. 

руб. 

Исполнение, 

тыс. руб. 

% исполнения, 

тыс. руб. 

0100 Общегосударственные вопросы 37 273,5 34 979,7 93,6 

0200 Национальная оборона 573,7 556,1 96,9 

0300 
Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 
237,8 235,7 99,1 

0400 Национальная экономика 39 647,2 35 265,9 88,9 

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 25 452,7 7 658,5 30,1 

0700 Образование 250 937,9 229 341 91,4 

0800 Культура и кинематография 20 783,7 18 922,2 91,0 

1000 Социальная политика 9 188,7 7 663,5 83,4 

1100 Физическая культура и спорт 1 321,1 1 236,5 93,6 

1200 Средства массовой информации 450 361,8 80,4 
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1300 
Обслуживание государственного и 

муниципального долга 
12,4 12,4 99,6 

1400 

Межбюджетные трансферты общего 

характера бюджетам субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальных образований 

1 414 1 414 100 

ИТОГО 387 292,7 337 647,3 87,2 

 

Таблица 11 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2016 году 

Раздел Наименование 
План, тыс. 

руб. 

Исполнение, 

тыс. руб. 

% исполнения, 

тыс. руб. 

0100 Общегосударственные вопросы 33 740,4 31 806,7 94,3 

0200 Национальная оборона 552,7 283,7 51,3 

0300 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 164,6 65,5 39,8 

0400 Национальная экономика 74 050,3 49 765,5 67,2 

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 50 277,8 13 273,3 26,4 

0700 Образование 198 984,6 190 940,0 95,9 

0800 Культура и кинематография 26 769,1 20 191,1 75,4 

1000 Социальная политика 12 095,4 11 537,5 95,4 

1100 Физическая культура и спорт 706,2 176,1 24,9 

1200 Средства массовой информации 480,0 480,0 100,0 

1300 

Обслуживание государственного и 

муниципального долга 17,0 15,8 92,9 

1400 

Межбюджетные трансферты общего 

характера бюджетам субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальных образований 450,0 450,0 100,0 

ИТОГО 398 288,1 318 985,2 80,0 

 

Таблица 12 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2017 году 

Раздел Наименование 
План, тыс. 

руб. 

Исполнение, 

тыс. руб. 

% исполнения, 

тыс. руб. 

0100 Общегосударственные вопросы 35255,6 32149,7 91,2 

0200 Национальная оборона 264,8 260,7 98,5 

0300 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 164,8 90,1 54,7 

0400 Национальная экономика 46842,7 34669,9 74,0 

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 154831,9 117564,4 75,9 

0700 Образование 218177,9 206190,4 94,5 

0800 Культура и кинематография 28750,1 24276,8 84,4 

1000 Социальная политика 7638,5 7619,7 99,8 

1100 Физическая культура и спорт 1031,9 280,5 27,2 

1200 Средства массовой информации 480,0 255,0 53,1 

1300 

Обслуживание государственного и 

муниципального долга 99,0 14,3 14,4 

1400 

Межбюджетные трансферты общего 

характера бюджетам субъектов 

Российской Федерации и 

муниципальных образований 296,0 296,0 100,0 
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ИТОГО 494 803,2 423 667,5 85,6 

 

Расходная часть бюджета МО «Печорский район» за 2017 год 

исполнена на 85,6% (утверждено в бюджете – 494,8 миллиона рублей, 

фактически расходы составили – 423,7 миллиона рублей). 

В 2017 году по расходной части к уровню 2016 года рост составил 

37,9%.  

В общем объеме фактических расходов за 2017 год наибольший 

удельный вес занимают расходы по следующим разделам: 

 образование - 48,7 %; 

 жилищно-коммунальное хозяйство – 27,7%; 

 национальная экономика – 8,2%; 

 общегосударственные расходы – 7,6%; 

 культура и кинематография – 5,7 %; 

 социальная политика – 2,1%. 

 

Таблица 13 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2018 году 

Раздел Наименование 
План, тыс. 

руб. 

Исполнение, 

тыс. руб. 

% исполнения, 

тыс. руб. 

0100 Общегосударственные вопросы 36807,8 33523,2 91 

0200 Национальная оборона 327,3 323,1 98,7 

0300 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 

175 98,4 56,2 

0400 Национальная экономика 25273 22162,9 87,7 

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 64699,2 63725,9 98,5 

0700 Образование 246688,5 237508,7 96,3 

0800 

Культура, кинематография, средства 

массовой информации 

34332,4 29010,5 84,5 

1000 Социальная политика 6426,4 6319,9 98,3 

1100 Физическая культура и спорт 826,1 703,9 85,2 

1200 Средства массовой информации 480 480 100 

1300 

Обслуживание государственного и 

муниципального долга 

25 21,9 87,5 

1400 

Межбюджетные трансферты общего 

характера бюджетам субъектов РФ и 

муниципальных образований 

311 311 100 

ИТОГО 416371,6 394189,3 94,7 

 

Расходная часть бюджета МО «Печорский район» за 2018 год 

исполнена на 94,7% (утверждено в бюджете – 408,13 миллиона рублей, 

фактически расходы составили – 408,1 миллиона рублей). 

В 2018 году по расходной части к уровню 2017 года уменьшился на 7 

%.  

В общем объеме фактических расходов за 2018 год наибольший 

удельный вес занимают расходы по следующим разделам: 

 образование - 60,2 %; 

 жилищно-коммунальное хозяйство – 16,1%; 
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 национальная экономика – 5,6%; 

 общегосударственные расходы – 9%; 

 культура и кинематография – 7,3 %; 

 социальная политика – 1,6 %. 

 

Таблица 14 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2019 году 

Раздел Наименование 
План, тыс. 

руб. 

Исполнение, 

тыс. руб. 

% исполнения, 

тыс. руб. 

0100 Общегосударственные вопросы 39 883,3 36 110,0 90,5% 

0200 Национальная оборона 358,7 350,5 97,7% 

0300 

Национальная безопасность и 

правоохранительная деятельность 

310,0 142,0 45,8% 

0400 Национальная экономика 63 346,6 53 487,9 84,4% 

0500 Жилищно-коммунальное хозяйство 66 297,5 12 786,2 19,3% 

0700 Образование 241 648,5 234 122,1 96,8% 

0800 

Культура, кинематография, средства 

массовой информации 

34 627,1 33 044,5 95,4% 

1000 Социальная политика 6 528,2 6 483,0 99,3% 

1100 Физическая культура и спорт 1 708,5 1 460,6 85,5% 

1200 Средства массовой информации 815,0 815,0 100,0% 

1300 

Обслуживание государственного и 

муниципального долга 

20,0 18,8 93,8% 

1400 

Межбюджетные трансферты общего 

характера бюджетам субъектов РФ и 

муниципальных образований 

284,0 284,0 100,0% 

ИТОГО 455 827,4 379 104,7 83,2% 
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Рисунок 3 

Структура расходов бюджета МО «Печорский район» в 2019 году 
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Рисунок 4 

Динамика расходов бюджета МО «Печорский район» в 2015-2019 гг., 

тыс.руб. 

Расходная часть бюджета МО «Печорский район» за 2019 год 

исполнена на 83,9 % (утверждено в бюджете – 518 853,9 тыс. руб., 

фактически расходы составили –435 525,2 тыс. руб., в т.ч.: на 

общегосударственные расходы при плане 59 652,8 тыс. рублей 

израсходовано 54440,0тыс. рублей. 

Экономия составила 5212,8 тыс. рублей, в т.ч. остаток средств 

резервных фондов составил 245,1 тыс. рублей. 

Бюджет МО «Печорский район» за 2020 год профицитный, размер 

профицита бюджета составляет 207601,06 рублей. 

Бюджет МО «Печорский район» за 2020 год по доходной части на 

01.06.2020 года выполнен на 32,04 % к годовому плану, получено всего 

доходов 167298756,30 рублей.  

Расходная часть бюджета по состоянию на 01.06.2020 года исполнена 

на 28,22 %. При плане 521896233,77 рублей фактически произведено 

расходов в сумме 147263125,15 рублей.  
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Наиболее крупным направлением расходов бюджета являются расходы 

по социальному направлению.  

Расходы на образование, культуру, физическую культуру и спорт, 

социальную политику в 2019 году составили – 76,96 % всех расходов 

бюджета. В общем объеме социальных расходов бюджета наибольший 

удельный вес пришелся на финансирование образования – 68,88 %, культуры 

– 9,87 %. 

Администрация района наделена полномочиями органов 

государственной власти Псковской области по расчету и предоставлению 

дотаций бюджетам поселений за счет средств областного бюджета. Всего 

было предоставлено дотаций на выравнивание уровня бюджетной 

обеспеченности поселений в размере 278000 рублей. 

Администрация Печорского района исполняла переданные сельскими 

поселениями района полномочия по формированию, утверждению и 

исполнению бюджетов 4 сельских поселений, а также осуществляла 

контроль за исполнением бюджетов сельских поселений.  

Основным инструментом повышения эффективности бюджетных 

расходов бюджета является программно-целевой метод, повышающий 

ответственность и заинтересованность исполнителей муниципальных 

программ в достижении наилучших результатов. Бюджет района в 2020 году 

сформирован на основе 8 муниципальных программ. 

Основные параметры консолидированного бюджета МО «Печорский 

район», млн. руб. 

 

 
Рисунок 5 

Основные параметры консолидированного бюджета 

МО «Печорский район», тыс. руб. 

328349,3 

337102,4 

388149,1 

408139,6 

374530 

336779,3 

318985,2 

423667,5 

394198,4 

378104,7 

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000 400000 450000

2015 год 

2016 год 

2017 год 

2018 год 

2019 год 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 32 

1.2. Оценка основных показателей и современных тенденций 

социально-экономического развития МО «Печорский район», его 

конкурентоспособности и инвестиционной привлекательности 

К важнейшим условиям, характеризующим выгодную конкурентную 

позицию района, можно отнести: 

 удобное географическое положение района; 

 наличие природных ресурсов, свободных земель для создания новых 

и реконструкции действующих производственных мощностей; 

 наличие трудового потенциала; 

 наличие развитой материальной и рыночной инфраструктуры; 

 развитость и устойчивость межрегиональных хозяйственных связей; 

 стратегию района на выпуск продукции, пользующейся устойчивым 

спросом в России и за рубежом (высокую долю такой продукции в 

общем объеме производства); 

 сбалансированность бюджетно-финансовой системы района; 

 наличие высокого внешнеэкономического потенциала, расширение 

торгово-экономических связей с зарубежными партнерами; 

 протекционизм местных властей в отношении приоритетных 

направлений развития экономики МО «Печорский район». 

Совокупность данных факторов обеспечивает МО «Печорский район» 

реальную возможность осуществления собственных социально-

экономических программ, эффективного участия в разделении труда, выхода 

па международные рынки, успешного формирования конкурентного 

поведения. 

К современным тенденциям социально-экономического развития МО 

«Печорский район», можно отнести: 

 обеспечение стабильного и сбалансированного развития района на 

основе наиболее эффективного использования его ресурсного 

потенциала, в том числе рационального природопользования; 

 законодательное обеспечение программ развития региона на основе 

гармоничной системы местных законодательных актов, 

дополняющих и конкретизирующих региональное законодательство; 

 оптимизация использования регионального и федерального 

бюджета; 

 обеспечение экономической и экологической безопасности и 

соблюдение финансовых интересов муниципальных образований 

района; 

 повышение уровня социальной защищенности населения; 

 формирование экономической основы местного самоуправления; 

 гибкий подход к формулированию экономических и социальных 

приоритетов МО «Печорский район». 

Также прорабатывается вопрос о создании в Печорах территории 

опережающего социально-экономического развития. Самим Печорам не 

хватает инфраструктуры гостеприимства: ресторанов, гостиниц, 
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общественных пространств. Внешнему инвестору в Печорах нет большого 

интереса, поэтому это будет внутренний, местный инвестор. 

Включение Печор в реестр моногородов имеет большой потенциал с 

точки зрения возможностей для города, развития инфраструктуры. 

Преимуществом ТОР является то, что там, в отличие от особой 

экономической зоны, могут размещаться не только производственные 

предприятия. У ТОР практические такие же льготы, как у особой 

экономической зоны, плюс пониженные социальные отчисления, что дает 

дополнительный стимул для привлечения инвесторов. 

1.3. Описание и анализ ключевых проблем развития МО «Печорский 

район» 

Результаты анализа, сложившегося положения дел в экономике МО 

«Печорский район», социальной и бюджетной сферах, ключевых проблем, 

наиболее существенных вызовов и значимых рисков обобщены и 

структурированы в данном разделе 

Сокращение численности населения района 

Демографическая ситуация в МО Печорский район характеризуется 

устойчивой тенденцией к сокращению численности постоянного населения. 

Определяющим фактором процесса депопуляции является естественная 

убыль населения, определяемая высоким уровнем смертности. 

Ежегодное естественное снижение численности населения района в 

совокупности с миграционной убылью привело к тому, что ощущается 

нехватка работников, растет число пенсионеров, приходящихся на одного 

работающего, обостряются проблемы нарушения возрастных соотношений в 

процессе смены поколений работников. 

Возрастной состав населения 

Высокая доля населения старше трудоспособного возраста оказывает 

определяющее влияние на демографическую ситуацию и перспективы 

социально-экономического развития района. Увеличение численности 

населения пенсионных возрастов помимо прочего повышает нагрузку на 

учреждения социальной сферы, особенно, здравоохранения и социальной 

защиты. 

Как видно на диаграмме, доля населения старше трудоспособного 

возраста превышает 50% от доли населения трудоспособного возраста, что 

значительно увеличивает нагрузку на экономику района за счет того, что 

социальные выплаты не могут полностью покрываться налоговыми 

поступлениями. 

Также из диаграммы видно, что несмотря на сокращение общей 

численности населения, доля населения старше трудоспособного возраста 

продолжает увеличиваться. Помимо прочих факторов это явление можно 
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объяснить пенсионной реформой в России, предусматривающей 

повышением пенсионного возраста. 

 

 
Рисунок 6 

Возрастной состав населения МО «Печорский район» 
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Рисунок 7 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата 

работников, руб. 

Высокий уровень бедности населения 

Уровень бедности в МО «Печорский район», как и в целом по 

Псковской области (доля населения с денежными доходами ниже величины 

прожиточного минимума в общей численности населения) имеет 

положительную тенденцию сокращения, но в целом остается выше среднего 

по стране. 

 

 
Рисунок 8 
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Приграничное положение МО «Печорский район» 

Приграничное положение выступает и как возможность для развития 

района, и как ограничение. МО «Печорский район» на западе граничит с 

Эстонией и Латвией. Это ориентирует район на осуществление эффективной 

внешнеэкономической деятельности, однако текущая геополитическая 

ситуация негативно сказывается на инвестиционной привлекательности 

района для зарубежных инвесторов. 
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2. СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ВЫБОР И СТРАТЕГИЧЕСКИЕ 

ПРИОРИТЕТЫ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ РАЙОН» 

В условиях неопределенности будущего целеполагание необходимо 

сконцентрировать на способности трансформации, адаптации и выживания в 

различных, в том числе и стрессовых, условиях. Цели будущего должны 

измеряться в благополучии людей (которое зависит от их здоровья, 

безопасности); в качественном управлении процессами и организациями; в 

создании комфортного пространства, инфраструктуры и сохранении 

экосистемы. 

МО «Печорский район» к 2035 году рассматривается как территория с 

эффективной экономикой и высоким уровнем социального развития, 

способствующими благоприятному проживанию и развитию населения. Это 

район с богатой историей, объединяющий своих жителей ответственностью 

за будущее района, обеспечивающий им высокое качество жизни, широкие 

возможности развития, с открытой властью, где интересно и комфортно жить 

каждый день. 

Основные цели должны быть направлены на: 

 благополучие населения района (которое зависит от их здоровья, 

безопасности); 

 качественное управление процессами и организациями; 

 создание комфортного пространства, инфраструктуры и сохранении 

экосистемы. 

Стратегия социально-экономического развития МО «Печорский район» 

направлена на: 

 развитие человеческого капитала и социальной сферы; 

 создание комфортного пространства для развития человеческого 

капитала; 

 создание экономических отношений и общественных институтов, 

при которых человеческий капитал востребован экономикой и 

может успешно функционировать. 

В разрезе трех стратегических приоритетов цели желаемого будущего 

района определены исходя из основных потребностей населения: 

экологически чистая, безопасная, удобная территория с наличием 

благоустроенных пространств. Запрос населения на предпочтительную 

общественную атмосферу, условия работы и личностного роста выражается в 

достойном заработке, в наличии интересной работы, доступного жилья, 

социально ответственной власти. 

Кроме того, в стратегии социально-экономического развития МО 

«Печорский район», учтены цели и задачи, а также приоритеты развития, 

определенные в стратегии социально-экономического развития Псковской 

области. 
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3. ЦЕЛЕВЫЕ СЦЕНАРИИ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ 

РАЙОН» 

При разработке сценариев развития МО «Печорский район» в качестве 

основополагающих приняты национальные цели развития Российской 

Федерации, определенные указом президента Российской Федерации от 21 

июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года»: 

а) сохранение населения, здоровье и благополучие людей; 

б) возможности для самореализации и развития талантов; 

в) комфортная и безопасная среда для жизни; 

г) достойный, эффективный труд и успешное предпринимательство; 

д) цифровая трансформация. 

Прогноз социально-экономического развития МО «Печорский район» 

на долгосрочный период разработан по двум вариантам – консервативному и 

базовому. Их общей характеристикой является учет в них состояния и 

динамики макро- (занятость, уровень инфляции, уровень безработицы, 

величина прожиточного минимума и др.) и микроэкономических параметров 

развития экономики хозяйствующих субъектов МО «Печорский район», а 

также влияние положения, сложившегося в плане социально-экономического 

развития района на сегодняшний день. 

Консервативный вариант прогноза разработан на основании 

предположения о замедлении темпов развития экономики. В данном 

сценарии прогнозируется замедление темпов роста основных показателей 

развития социально-экономической сферы (инвестиции в основной капитал, 

средняя заработная плата, доходы населения и др.), проведение 

консервативной бюджетной политики, в том числе в части социальных 

обязательств, что формирует риски недостижения ряда целевых показателей 

в установленные сроки. В 2020 году прогнозируется снижение уровня 

инфляции до 3,9 % с дальнейшей стабилизацией на уровне 4,0 %. 

В базовый сценарий прогноза заложены предпосылки полной 

реализации разработанного Правительством Российской Федерации 

комплекса мер, направленных на обеспечение ускорения темпов 

экономического роста и улучшение демографической ситуации. С учетом 

конкретных решений, принятых по их реализации, прогноз может быть 

уточнен. 

Базовый вариант характеризуется усилением инвестиционной и 

инновационной направленности экономического роста. При этом варианте 

развития инновационные факторы станут ведущим источником 

экономического роста в повышении эффективности человеческого капитала, 

что позволит улучшить параметры социально-экономического развития МО 

«Печорский район». 
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3.1. Прогноз численности населения 

Прогноз развития демографической ситуации в МО «Печорский район» 

составлен с учетом демографического прогноза населения на долгосрочную 

перспективу, определенного в стратегии социально-экономического развития 

Псковской области. Развитие человеческого капитала и прогнозная 

численность населения рассчитаны с учетом прогноза Федеральной службы 

государственной статистики о предположительной численности населения 

Псковской области до 2036 года, с учетом реализации мер, направленных на 

стабилизацию численности населения. 

В целом по Псковской области в период 2020-2036 годов 

доминирующей тенденцией остается снижение численности населения, 

определяемое естественной убылью.  

Ожидается, что проводимая модернизация системы здравоохранения 

области, включающая укрепление материально-технической базы 

медицинских учреждений, развитие первичной медикосанитарной помощи, 

повышение доступности амбулаторной помощи, а также профилактика 

заболеваний и пропаганда здорового образа жизни, обеспечат замедление 

темпов естественной убыли населения за счет увеличения рождаемости и 

снижения смертности, в том числе от наиболее распространенных в области 

сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний. 

Продолжительность жизни населения за счет снижения смертности 

населения будет увеличиваться и к 2021 году достигнет 72,94 года, а к 2035 

году - 75 лет. 

Базовым периодом для прогнозирования численности населения 

является 2020 г. Расчет перспективной численности населения можно 

провести демографическим методом, который основывается на 

использовании данных об общем приросте населения (естественном и 

механическом), рассчитывается по формуле: 

Sh+t=Sh·(1+Кобщ.пр.)
t
,     (1) 

где Sh – численность населения на начало планируемого периода, чел.; 

t – число лет, на которое производится расчет; 

Кобщ.пр. – коэффициент общего прироста населения за период, 

предшествующий плановому, определяется как отношение среднегодового 

прироста населения к среднегодовой численности населения. 

Для расчета перспективной численности населения использовались 

несколько вариантов:  

1) консервативный вариант отражает снижение естественного прироста 

населения (низкая рождаемость в сочетании с высокой смертностью) и 

высокий миграционный отток. В качестве консервативного прогноза принято 

ежегодное сокращение численности населения в размере 431 человек. 

(Кобщ.пр.=-0,02). При таком прогнозе численность населения рассчитаем по 

формуле (1), она составит: 

 

S2035=18888*(1-0,02)
15

=13977 чел. 

 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 40 

2) базовый. Согласно прогнозу, естественная убыль населения к 2035 

году составит 7,4 чел. на 1000 населения (естественная убыль населения 

составит 139 чел.). Коэффициент миграционного прироста составит 3 чел. на 

10 000 человек населения (миграционный приток составит 6 человек). 

(Кобщ.пр.=0,001). При таком прогнозе численность населения рассчитаем по 

формуле (1), она составит: 

 

S2035=18888*(1-0,001)
15

=16244 чел. 

 

Стратегией социально-экономического развития МО «Печорский 

район» принимается к реализации базовый вариант прогноза численности 

населения: 

 к 2035 году – 16244 чел. (убыль на 2644 чел. по сравнению с началом 

2020 г.). 

Выполнение Указа Президента №474 от 21 июля 2020 года «О 

национальных целях развития РФ до 2030 года» путем рассмотрения вопроса 

создания на свободных землях территориальной Агломерации – социально-

экономического хозяйственного комплекса, способного конкурировать с 

городской Агломерацией. Данный проект может получить развитие при 

поддержке Российской Инженерной Академии г.Москва, поддержке 

Администрации Псковской области и Правительства РФ. Согласно этому 

варианту устойчивого прироста населения можно достигнуть через высокую 

рождаемость и долголетие жителей. 

На расчетный период основные усилия должны быть направлены как 

на поддержание положительного естественного прироста, в первую очередь 

путѐм снижения уровня смертности, особенно детской и мужской, так и на 

привлечение мигрантов. 

Для улучшения демографической ситуации необходимо осуществлять 

комплекс мероприятий по стимулированию роста рождаемости, в том числе 

повышению числа повторных рождений, а также сохранению жизни 

новорожденных и снижению младенческой смертности. Среди основных 

направлений можно отметить следующие: 

 укрепление института семьи, возрождение и сохранение 

духовнонравственных традиций семейных отношений; 

 разработка и утверждение Программы по поддержке молодых семей 

от момента подачи заявления граждан в ЗАГС до рождения детей и 

их совершеннолетия; 

 создание благоприятных условий для семей с детьми, включая 

установление соответствующих требований к градостроительным 

решениям, а также социальной и транспортной инфраструктуре; 

 внедрение эффективных перинатальных диагностических 

технологий, создание высокотехнологичной службы реанимации и 

интенсивной терапии; 

 обеспечение высокотехнологичных методик лечения беременных, 

новорожденных и детей раннего возраста; 
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 повышение доступности современных репродуктивных технологий 

в существующих федеральных клиниках. 

Увеличение численности населения пенсионных возрастов повысит 

нагрузку на учреждения социальной сферы, особенно, здравоохранения и 

социальной защиты. В сфере организации социальной защиты и социального 

обслуживания населения необходимо развитие и укрепление материально-

технической базы сети учреждений социального обслуживания. 

3.2. Развитие рынка труда 

Основной целью стратегии в сфере трудовых ресурсов является 

создание условий для развития эффективности рынка труда путем 

обеспечения работодателей необходимыми кадрами, а граждан, 

нуждающихся в содействии трудоустройству, соответствующей работой. 

Основными задачами, предусмотренные стратегией социально-

экономического развития МО «Печорский район» являются: 

 содействие занятости населения; 

 сдерживание роста безработицы; 

 снижение напряженности рынка труда; 

 обеспечение защиты граждан от безработицы; 

 обеспечение работодателей кадрами востребованных профессий и 

специальностей. 

Приоритетные направления развития рынка труда на территории МО 

«Печорский район»: 

 обеспечение сбалансированности спроса и предложения рабочей 

силы; 

 развитие кадрового потенциала; 

 осуществление мероприятий по стимулированию экономической 

активности незанятых граждан, в том числе испытывающих 

трудности в поиске работы; 

 социальная поддержка безработных граждан; 

 содействие самостоятельной занятости безработных граждан; 

 взаимодействие с работодателями по сбору информации о 

вакантных местах; 

 повышение территориальной мобильности рабочей силы; 

 социальная поддержка безработных. 

3.3. Развитие здравоохранения 

Стратегический приоритет в сфере здравоохранения – снижение уровня 

смертности и заболеваемости, создание условий для сохранения здоровья 

человека, рост рождаемости, увеличение продолжительности жизни 

населения, повышение доступности и улучшение качества оказываемых 

медицинских услуг. 

Целями развития системы здравоохранения являются: 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 42 

 улучшение репродуктивного здоровья населения; 

 снижение уровня преждевременной и предотвратимой смертности 

от всех причин; 

 существенное сокращение младенческой смертности, улучшение 

здоровья новорожденных и детей; 

 снижение частоты социально значимых и социально обусловленных 

болезней (алкоголизм, туберкулез, венерические болезни, 

наркомания и др.); 

 рост удовлетворенности населения качеством медицинской помощи. 

3.4. Развитие образования 

Стратегией социально-экономического развития МО «Печорский 

район» предусмотрен переход к образованию по стандартам нового 

поколения, отвечающим требованиям современной инновационной 

экономики. 

Для достижения данной цели необходимо: 

 обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных образовательных организациях для всех жителей 

района в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; 

 усиление социальной направленности и повышение воспитательной 

функции системы образования, обеспечивающей во взаимодействии 

с семьей укрепление здоровья и социализацию обучающихся; 

 создание доступной среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 эффективная кадровая политика отрасли, привлечение в 

образовательные организации молодых педагогов; 

 повышение соответствия системы профессиональной подготовки 

кадров актуальным и перспективным потребностям рынка труда МО 

«Печорский район», снижение дисбаланса кадровых потребностей; 

 обновление материально-технической и учебно-методической базы 

образовательных организаций, развитие сетевого взаимодействия 

образовательных организаций разного уровня и подчиненности. 

3.5. Развитие транспортной инфраструктуры 

Эффективное функционирование и устойчивое развитие сети 

автомобильных дорог являются необходимыми условиями экономического 

роста, повышения конкурентоспособности МО «Печорский район», 

повышения инвестиционной привлекательности, снижения издержек 

товаропроизводителей, улучшения социально – экономического положения. 

Сеть автомобильных дорог - один из важнейших элементов экономики МО 

«Печорский район». В связи с этим, поддержание сети автомобильных дорог 
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и развитие транспортной инфраструктуры на ближайшее десятилетие будет 

являться одной из главных задач. 

Псковская область (в том числе МО «Печорский район») включены в 

национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги», 

основная «дорожная» составляющая которого реализуется в рамках 

федеральных проектов «Дорожная сеть» и «Общесистемные меры развития 

дорожного хозяйства», среди основных задач которых — увеличение к 2024 

году доли автодорог регионального значения в нормативном состоянии до 

50,9 %; снижение количества мест концентрации ДТП в два раза по 

сравнению с 2017 годом, доведение показателя протяженности дорог 

городских агломераций в нормативе к 2024 году до 85 %, уменьшение доли 

федеральных и региональных трасс, работающих в режиме перегрузки на 

10% по сравнению с 2017 годом, а также снижение смертности на дорогах 

как минимум в 3,5 раза. 

На территории МО «Печорский район» предусмотрен перечень 

объектов, реализуемых в рамках национального проекта «Безопасные и 

качественные дороги на 2020 год»: 

 ремонт ул. Каштановой км 0+000 – км 0+291 в г. Печоры; 

 ремонт ул. №1 в дер. Киршино км 0+000 – км 1+000 СП «Круппская 

волость» Печорского района; 

 ремонт ул. №2 в дер. Киршино км 1+000 – км 1+400 СП «Круппская 

волость» Печорского района; 

 ремонт ул. №1 в дер. Кривск км 0+000 – км 1+393 СП «Круппская 

волость» Печорского района; 

 ремонт ул. №1 в дер. Речки км 0+000 – км 1+103 СП 

«Новоизборская волость» Печорского района; 

 ремонт улицы в д. Новые Бутырки на участке км 0+698 – км 0+806 в 

нп. Печоры. 

Целями Стратегии в области развития транспортной инфраструктуры 

являются: 

 повышение доступности услуг транспортного комплекса для 

населения; 

 повышение конкурентоспособности транспортной системы МО 

«Печорский район»; 

 повышение комплексной безопасности и устойчивости 

транспортной системы; 

 повышение качества обслуживания населения МО «Печорский 

район» при пассажирских перевозках автомобильным транспортом. 

Задачами Стратегии в области развития транспортной инфраструктуры 

являются: 

 обеспечение безопасности дорожного движения для всех категорий 

участников дорожного движения; 

 обеспечение доступа к объектам социальной сферы и бытового 

обслуживания; 
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 развитие объектов транспортной инфраструктуры в соответствии с 

потребностями населения в передвижении, субъектов 

экономической деятельности - в перевозке пассажиров и грузов на 

территории района. 

В ходе реализации мероприятий, направленных на развитие 

транспортной инфраструктуры, будет улучшено транспортное сообщение с 

труднодоступными населѐнными пунктами района и повышение качества 

транспортного обслуживания. 

3.6. Развитие сельского хозяйства 

Сельское хозяйство в современных условиях в рамках района играет 

одну из важнейших ролей в стабилизации социально-экономического 

развития территорий. Эта отрасль вносит существенный вклад в обеспечение 

населения продовольственными товарами и способствуют повышению 

занятости. 

Цели: 

 создание условий для глубокой (полной) переработки зерна; 

 вовлечение в экономический оборот большего числа имеющихся 

земельных и лесных ресурсов; 

 развитие скотоводства и свиноводства с одновременным развитием 

перерабатывающих производств; 

 развитие малых форм хозяйствования. 

Основные задачи развития агропромышленного комплекса: 

 устойчивое развитие сельских территорий, повышение занятости и 

уровня жизни сельского населения; 

 повышение конкурентоспособности агропромышленного 

производства; 

 достижение финансовой устойчивости сельского хозяйства; 

 эффективное использование и воспроизводство земельных и 

сырьевых ресурсов; 

 создание новых производств по переработке сельскохозяйственной 

продукции; 

 внедрение инноваций в сфере переработки, хранения, 

транспортировки сельскохозяйственной продукции. 

 ввод в оборот необрабатываемых площадей пашней с приростом 

посевных площадей; 

 внедрение в производство современные ресурсосберегающих и 

почвозащитных технологий. 

Приоритетные направления развития агропромышленного комплекса: 

 повышение уровня развития социальной инфраструктуры и 

инженерного обустройства сельских поселений; 

 развитие приоритетных подотраслей сельского хозяйства: в 

растениеводстве – введение в оборот неиспользуемой пашни, 

внедрение ресурсосберегающих технологий, повышение 
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урожайности и качества сельскохозяйственных культур, 

диверсификация производства; в животноводстве - развитие мясного 

скотоводства, свиноводства; 

 создание общих условий функционирования агропромышленного 

комплекса, развитие рыночной инфраструктуры, интеграция 

сельского хозяйства и пищевой, перерабатывающей 

промышленности, развитие частно-государственного партнерства и 

привлечение частных инвестиций, в первую очередь на техническую 

и технологическую модернизацию отрасли, повышение 

квалификации кадров, укрепление сотрудничества с научными 

учреждениями; 

 обеспечение экономической устойчивости агропромышленного 

производства и уровня доходов сельхозтоваропроизводителей, 

повышение эффективности государственной поддержки, 

дальнейшее финансовое оздоровление сельхозпредприятий, 

организация интегрированных агропромышленных структур, 

развитие земельной ипотеки и страхования сельскохозяйственных 

культур; 

 опережающее развитие пищевой и перерабатывающей 

промышленности (увеличение ассортимента выпускаемой 

продукции в мясоперерабатывающей промышленности), 

модернизация производства, внедрение инновационных 

ресурсосберегающих технологий, обеспечивающих глубокую 

переработку сырья, повышение эффективности использования 

сырьевых ресурсов, активное продвижение выпускаемой продукции 

на рынки других регионов Российской Федерации. 

3.7. Развитие промышленности 

Создание благоприятных условий для деятельности и повышения 

конкурентоспособности промышленных предприятий, расположенных на 

территории района, а также привлечения инвестиций для создания новых 

предприятий путем формирования промышленных площадок, оказание 

содействия в обустройстве данных площадок, стимулирование развития 

смежных видов деятельности, оказание поддержки и сопровождение 

реализации крупных инвестиционных проектов являются целью 

промышленной политики на уровне района. 

 

Председатель Правительства Российской Федерации Дмитрий 

Медведев в августе 2019 года подписал распоряжение Правительства РФ от 

08.08.2019 № 1762-р о включении Городского поселения «Печоры» в 

перечень монопрофильных муниципальных образований Российской 

Федерации, который утвержден распоряжением Правительства РФ от 

29.07.2014 № 1398-р, и согласно критериям и категориям, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2014 г. № 
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709, отнесено к категории монопрофильных муниципальных образований со 

стабильной социально-экономической ситуацией. 

Городское поселение «Печоры» является монопрофильным 

муниципальным образованием, социально-экономическое состояние 

которого определяется деятельностью градообразующего предприятия – 

ООО «Еврокерамика Печоры», основная деятельность которого связана с 

производством керамических изделий. Численность работников ООО 

«Еврокерамика Печоры» составляет 20 % среднесписочной численности всех 

организаций муниципального образования. 

Статус моногорода открывает доступ к дополнительным мерам 

поддержки по линии Министерства экономического развития Российской 

Феднерации и Фонда моногородов и новые возможности для привлечения 

инвестиций и социально-экономического развития территории: 

 создание территорий опережающего социально-экономического 

развития (ТОСЭР) на территориях монопрофильных 

муниципальных образований (моногородов); 

 поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в 

рамках реализации муниципальных программ (подпрограмм) 

развития малого и среднего предпринимательства, в том числе 

монопрофильных муниципальных образований; 

 реализация мероприятий по строительству и (или) реконструкции 

объектов инфраструктуры, необходимых для осуществления 

физическими и юридическими лицами инвестиционных проектов в 

моногородах; 

 предоставление льготного займа для осуществления капитальных 

вложений в рамках реализации инвестиционных проектов в 

монопрофильных муниципальных образованиях Российской 

Федерации (моногородах); 

 выполнение функций проектного офиса по реализации проектов 

развития в моногородах; 

 предоставление грантов Президента Российской Федерации на 

развитие гражданского общества; 

 субсидии из федерального бюджета российским организациям - 

субъектам деятельности в сфере промышленности на компенсацию 

части затрат на производство и реализацию пилотных партий 

средств производства потребителям; 

 субсидии российским организациям на возмещение части затрат на 

уплату процентов по кредитам, полученным в 2014 - 2019 годах в 

российских кредитных организациях и государственной корпорации 

развития «ВЭБ.РФ», а также в международных финансовых 

организациях, созданных в соответствии с международными 

договорами, в которых участвует Российская Федерация, на 

реализацию комплексных инвестиционных проектов по 

приоритетным направлениям и (или) выплату купонного дохода по 

облигациям, выпущенным в 2014 - 2019 годах в рамках реализации 
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комплексных инвестиционных проектов по приоритетным 

направлениям гражданской промышленности; 

 межбюджетные трансферты на возмещение затрат по созданию 

инфраструктуры индустриальных парков или промышленных 

парков; 

 субсидии из федерального бюджета российским организациям на 

компенсацию части затрат на проведение научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ по современным технологиям в 

рамках реализации такими организациями инновационных 

проектов; 

 субсидии российским некоммерческим организациям (за 

исключением бюджетных и автономных учреждений) на 

реализацию общеотраслевых проектов по развитию 

промышленности социально значимых товаров; 

 субсидии участникам промышленных кластеров на возмещение 

части затрат при реализации совместных проектов по производству 

промышленной продукции кластера в целях импортозамещения; 

 субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, 

полученным юридическими лицами в российских кредитных 

организациях и государственной корпорации развития ""ВЭБ.РФ"" 

на реализацию инвестиционных проектов в сфере социального 

обслуживания; 

 предоставление субсидий организациям, осуществляющим выпуск, 

распространение и тиражирование социально значимых проектов в 

области печатных средств массовой информации, выпуск изданий 

для инвалидов и инвалидов по зрению; 

 предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации, направленных на создание 

системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации; 

 льготное кредитование сельскохозяйственных 

товаропроизводителей, организаций и индивидуальных 

предпринимателей, осуществляющих производство, переработку и 

(или) реализацию сельскохозяйственной продукции, по ставке не 

более 5%; 

 реализация мероприятий грантовой поддержки малых форм 

хозяйствования; 

 субсидии на поддержку сельскохозяйственного производства по 

отдельным подотраслям растениеводства и животноводства; 

 предоставление межбюджетных трансфертов из федерального 

бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на 

возмещение части затрат на уплату процентов по инвестиционным 

кредитам (займам) в агропромышленном комплексе; 

 субсидии производителям сельскохозяйственной техники с целью 

снижения ее стоимости для сельхозтоваропроизводителей; 
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 предоставление субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на оказание поддержки 

сельскохозяйственным товаропроизводителям на возмещение части 

прямых понесенных затрат на создание и (или) модернизацию 

объектов агропромышленного комплекса; 

 предоставление финансовой поддержки на проведение капитального 

ремонта многоквартирных домов; 

 предоставление финансовой поддержки на модернизацию систем 

коммунальной инфраструктуры путем предоставления финансовых 

средств на подготовку проектов модернизации и софинансирование 

процентной ставки; 

 предоставление субсидии из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на поддержку региональных 

проектов в сфере информационных технологий; 

 программа льготного займа «Проекты развития». Предоставляется 

льготное заѐмное софинансирование на проекты, направленные на 

импортозамещение и производство конкурентоспособной 

продукции гражданского назначения; 

 программа льготного займа «Лизинговые проекты». 

Предоставляется льготное заѐмное финансирование части аванса за 

лизинговое оборудование; 

 программа льготного займа «Совместные займы». Льготное заѐмное 

софинансирование на проекты, направленные на импортозамещение 

и производство конкурентоспособной продукции гражданского 

назначения, предоставляют федеральный и региональные фонды 

развития промышленности совместно; 

 программа "Цифровизация промышленности". Льготное 

финансирование проектов, направленных на внедрение цифровых и 

технологических решений, призванных оптимизировать 

производственные процессы на предприятии; 

 программа "Повышение производительности труда". Льготное 

финансирование проектов, направленных на повышение 

производительности труда на промышленных предприятиях; 

 создание модельных муниципальных библиотек; 

 субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов РФ на 

поддержку отрасли культуры; 

 субсидии из федерального бюджета на софинансирование 

государственных программ развития физической культуры и спорта: 

- создание и модернизация объектов спортивной инфраструктуры 

региональной собственности для занятий физической культурой и 

спортом; 

- оснащение объектов спортивной инфраструктуры спортивно-

технологическим оборудованием; 
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- приобретение спортивного оборудования и инвентаря для 

приведения организаций спортивной подготовки в нормативное 

состояние; 

 грантовая поддержка профессиональных образовательных 

организаций в целях обеспечения соответствия их материально-

технической базы современным требованиям (Федеральный проект 

"Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности 

профессионального образования); 

 предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам 

субъектов Российской Федерации на благоустройство зданий 

государственных и муниципальных общеобразовательных 

организаций в целях соблюдения требований к воздушно-тепловому 

режиму, водоснабжению и канализации; 

 содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из 

прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных 

организациях на 2016–2025 годы; 

 софинансирование из федерального бюджета реализации 

региональных мероприятий в составе федерального проекта «Успех 

каждого ребенка», направленных на: 

- создание детских технопарков "Кванториум"; 

- создание ключевых центров развития детей; 

- создание центров выявления и поддержки одаренных детей; 

- создание новых мест дополнительного образования детей." 

 содействие созданию в субъектах Российской Федерации 

дополнительных мест для детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования; 

 субсидии на софинансирование расходных обязательств субъектов 

Российской Федерации, возникающих при реализации мероприятий 

по модернизации региональных и муниципальных детских школ 

искусств по видам искусств; 

 софинансирование расходов регионального бюджетов, 

направляемых на строительство (реконструкцию, в том числе с 

элементами реставрации, техническое перевооружение) или 

приобретение объекта здравоохранения, находящихся в 

государственной собственности субъектов Российской Федерации 

или в муниципальной собственности; 

 субсидии на софинансирование капитальных вложений в объекты 

государственной собственности субъектов Российской Федерации; 

 Ведомственная целевая программа "Совершенствование системы 

оказания медицинской помощи наркологическим больным и 

больным с психическими расстройствами и расстройствами 

поведения"; 
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 субсидии на софинансирование капитальных вложений в объекты 

государственной собственности субъектов Российской Федерации; 

 Ведомственная целевая программа ""Предупреждение и борьба с 

социально значимыми инфекционными заболеваниями"" 

 субсидии на софинансирование капитальных вложений в объекты 

государственной собственности субъектов Российской Федерации; 

 ведомственная целевая программа "Укрепление материально-

технической базы учреждений"; 

 субсидии на софинансирование нового строительства и 

реконструкция медицинских организаций, оказывающих 

медицинскую помощь больным с онкологическими заболеваниями; 

 федеральный проект "Борьба с онкологическими заболеваниями"; 

 развитие материально-технической базы детских поликлиник и 

детских поликлинических отделений медицинских организаций, 

оказывающих первичную медико-санитарную помощь; 

 федеральный проект "Развитие детского здравоохранения, включая 

создание современной инфраструктуры оказания медицинской 

помощи детям"; 

 новое строительство или реконструкция детских больниц 

(корпусов); 

 федеральный проект "Развитие детского здравоохранения, включая 

создание современной инфраструктуры оказания медицинской 

помощи детям"; 

 субсидии в целях развития паллиативной медицинской помощи; 

 финансирование мероприятий по развитию материально-

технической базы детских поликлиник (ДП) и детских 

поликлинических отделений (ДПО) медицинских организациях 

(МО), имея ввиду дооснащение медицинскими изделиями; 

 программа "Земский доктор" Компенсационная выплата в размере 1 

млн.рублей врачам, 0,5 млн. руб. фельдшерам, решившим переехать 

в сельскую местность с целью осуществления трудовой 

деятельности; 

 субсидии на формирование комфортной городской среды 

(благоустройство территорий муниципальных образований); 

 субсидии на софинансирование мероприятий, предусмотренных 

государственными программами субъектов Российской Федерации, 

по строительству (реконструкции, в том числе с элементами 

реставрации, техническому перевооружению) очистных сооружений 

водопроводно-канализационного хозяйства,  и (или) 

предоставлению субсидий местным бюджетам из бюджетов 

субъектов Российской Федерации на указанные цели в рамках 

мероприятий федерального проекта "Чистая вода" в составе 

государственной программы Российской Федерации "Обеспечение 
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доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами 

граждан Российской Федерации"; 

 субсидии из федерального бюджета бюджетам субъектов 

Российской Федерации, за исключением гг. Москвы и Санкт-

Петербурга, на софинансирование мероприятий, предусмотренных 

государственными программами субъектов Российской Федерации, 

по строительству, реконструкции (модернизации) объектов 

питьевого водоснабжения и (или) предоставлению субсидий 

местным бюджетам из бюджетов субъектов Российской Федерации 

на указанные цели в рамках мероприятий федерального проекта 

"Чистая вода" в составе государственной программы Российской 

Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и 

коммунальными услугами граждан Российской Федерации"; 

 поддержка модернизации коммунальной и инженерной 

инфраструктуры субъектов Российской Федерации (муниципальных 

образований); 

 федеральный проект "Финансовая поддержка семей при рождении 

детей"; 

 реализация инвестиционных проектов, направленных на развитие 

монопрофильных муниципальных образований; 

 поддержка инвестиционных проектов, реализуемых на территории 

Российской Федерации на основе проектного финансирования. 

Фабрика проектного финансирования - механизм, 

предусматривающий предоставление денежных средств заемщикам 

на основании договоров синдицированного кредита (займа), 

реализуемых с применением мер государственной поддержки и 

способствующих увеличению объемов кредитования организаций, 

реализующих инвестиционные проекты; 

 финансирование подготовки исходно-разрешительной и проектно-

сметной документации на ранней стадии проекта; 

 инвестиционное, экономическое консультирование; 

 гарантийная поддержка субъектов МСП, зарегистрированных в 

монопрофильных муниципальных образованиях Российской 

Федерации, выдаваемая совместно с поручительством РГО; 

 гарантийная поддержка субъектов МСП (гарантии с участием 

коммерческих банков; гарантии с участием коммерческих банков и 

региональных гарантийных организаций (РГО)); 

 оказание информационной и маркетинговой поддержки; 

 расширение доступа субъектов МСП, зарегистрированных на 

территории моногородов, к закупкам крупнейших заказчиков; 

 программа льготного лизинга оборудования для субъектов 

индивидуального и малого предпринимательства (Программа 

"Моногорода и ТОСЭРы); 
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 гарантийная поддержка субъектов МСП, зарегистрированных в 

монопрофильных муниципальных образованиях Российской 

Федерации; 

 кредитная поддержка в рамках продукта «Развитие моногородов»; 

 кредитная поддержка в рамках Программы стимулирования 

субъектов малого и среднего предпринимательства; 

 оказание финансовой поддержки субъектам МСП посредством 

предоставления им кредитов на цели финансирования 

инвестиционных проектов в области создания инфраструктуры 

сельскохозяйственной кооперации; 

 кредитная поддержка женского предпринимательства; 

 пополнение оборотных средств, финансирование текущей 

деятельности, финансирование инвестиций для быстрорастущих 

инновационных, высокотехнологичных предприятий; 

 оказание финансовой поддержки Субъектам МСП - гражданам РФ в 

возрасте не менее 45 лет и не более 65 лет; 

 кредитование расходов, связанных с исполнением Заемщиком 

контракта в рамках Федеральных законов 223-ФЗ и 44-ФЗ; 

 правовая и консультационная поддержка в сферах логистики, 

таможенного администрирования, сертификации, патентования и 

возврата НДС; 

 поиск потенциальных покупателей на внешних рынках: помощь в 

подготовке маркетинговых материалов, поддержка участия в 

международных тендерах и проектах, выставках и бизнес-миссиях, 

развитие экспорта по каналам электронной торговли; 

 содействие получению документов для выпуска российской 

продукции в обращение на международные рынки, 

подтверждающих, соответствие выпускаемой продукции 

требованиям международных стандартов и внешних рынков; 

 субсидирование транспортировки сельскохозяйственной и 

продовольственной продукции; 

 субсидирование организациям в целях компенсации части затрат, 

связанных с сертификацией продукции агропромышленного 

комплекса на внешних рынках; 

 компенсация части затрат, связанных с регистрацией на внешних 

рынках объектов интеллектуальной собственности; 

 предоставление субсидий из федерального бюджета российским 

организациям промышленности гражданского назначения в целях 

снижения затрат на транспортировку продукции; 

 страхование экспортных кредитов и инвестиций; 

 кредитная поддержка российского несырьевого экспорта; 

 гарантийная поддержка российского несырьевого экспорта; 

 предоставление субсидий из федерального бюджета субъектам 

малого и среднего предпринимательства на возмещение расходов, 
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связанных с получением кредитов под залог прав на 

интеллектуальную собственность; 

 предоставление субсидий из федерального бюджета на 

государственную поддержку организаций, обеспечивающих прирост 

количества посетивших Российскую Федерацию иностранных 

туристов; 

 предоставление субсидий из федерального бюджета на поддержку 

компаний-лидеров, разрабатывающих и обеспечивающих внедрение 

продуктов, сервисов и платформенных решений преимущественно 

на основе российских технологий и решений для цифровой 

трансформации приоритетных отраслей экономики и социальной 

сферы в рамках реализации дорожных карт по направлениям 

развития "сквозных" цифровых технологий; 

 поддержка социального предпринимательства; 

 "Грантовая поддержка проектов по следующим приоритетным 

направлениям: 

1. Поддержка социокультурных проектов в малых городов 

(население до 50 тыс. человек); 

2. Активное долголетие; 

3. Профилактика социального сиротства; 

4. Детский спорт; 

 грантовая поддержка развития экспериментальных практик в 

музейном деле; 

 грантовые программы для студентов и молодых учѐных; 

 поддержка программ развития библиотек; 

 фонд поддержки социальных инноваций «Вольное Дело» работает в 

сфере благотворительности, меценатства и волонтѐрства, решает 

социально значимые проблемы, поддерживает отечественное 

образование и науку, содействует сохранению культурно-

исторического наследия России; 

 всероссийский конкурс молодежных проектов; 

 всероссийский проект "Пространство развития"; 

 Российская студенческая весна; 

 профстажировки 2.0; 

 всероссийский конкурс "Доброволец России"; 

 ресурсные центры поддержки волонтерства; 

 программа мобильности волонтеров; 

 единая информационная система в сфере развития добровольчества 

- dobro.ru; 

Для развития промышленного комплекса МО «Печорский район» 

необходимо решение следующих приоритетных задач: 

 создание и развитие современной промышленной инфраструктуры, 

инфраструктуры поддержки деятельности в сфере промышленности; 
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 поддержка предприятий, реализующих комплексные программы 

модернизации производств и технологического обновления 

оборудования; 

 инженерная и инфраструктурная подготовка новых промышленных 

площадок в существующих или вновь создаваемых промышленных 

зонах для размещения новых современных промышленных 

производств; 

 развитие производства строительных материалов; 

 приведение существующих производственных площадок в 

соответствие современным требованиям к организации производств. 

Решения обозначенных в Стратегии задач возможно добиться с 

помощью стимулирования промышленного развития на территории МО 

Печорский район»: 

 финансовая поддержка промышленных предприятий со стороны 

Псковской области, Российской Федерации (субсидирование 

производства, субсидирование создания инфраструктуры, налоговые 

льготы); 

 информационная поддержка (каталоги, справочники, 

информационные ресурсы, выставки, ярмарки, конференции, 

размещение информационно-рекламных материалов); 

 поддержка научно-технической деятельности и инноваций 

(субсидирование НИОКР, стимулирование спроса на инновации, 

поддержка инжиниринга); 

 поддержка развития кадрового потенциала (поддержка 

дополнительного образования, учебное и педагогическое 

обеспечение промышленности, поддержка образовательных 

программ); 

 поддержка внешнеэкономической деятельности (содействие в 

продвижении на иностранных рынках, финансовая и имущественная 

поддержка, страхование рисков). 

Основными меры поддержки промышленного производства в МО 

«Печорский район» органами государственной власти Псковской области 

являются: 

 поддержка инвестиционной деятельности (административное 

сопровождение, мера поддержки в виде сопровождения проектов по 

принципу «одно окно» осуществляется ГАУ «АИРПО», что 

позволяет максимально оградить инвесторов от административных 

барьеров, предоставление налоговых и инвестиционных льгот для 

предприятий, реализующих инвестиционные проекты); 

 мероприятия по предоставлению субсидий промышленным 

предприятиям по востребованным направлениям субсидирования 

(модернизация и техническое перевооружение производственных 

мощностей промышленных предприятий, направленные на создание 

и (или) развитие производства новой высокотехнологичной 

конкурентоспособной продукции, в том числе в соответствии с 
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утвержденным региональным и отраслевыми планами 

импортозамещения, уплата части лизинговых платежей и (или) 

возмещение части первоначального взноса при заключении 

договора лизинга отечественного оборудования, необходимого для 

реализации инвестиционных проектов. 

 деятельность Регионального фонда развития промышленности 

Псковской области (выдача займов, предоставление финансовой и 

иной поддержки субъектам деятельности в сфере промышленности, 

поддержка деятельности организаций Псковской области, 

реализующих научные, научно-технические и инновационные 

проекты в сфере промышленности); 

 развитие экспортного потенциала региона. 

3.8. Развитие туризма 

Туризм является отраслью, которая оказывает значительное влияние на 

социально-экономическое развитие МО «Печорский район». Данный вид 

народнохозяйственной деятельности характеризуется мультипликативным 

эффектом, генерируя образование доходов в смежных отраслях экономики. 

Среди видов туризма в последний год ключевую роль стал играть 

внутренний туризм как основной источник финансовых поступлений от 

туристской деятельности.  

Преимущества развития внутреннего туризма для МО «Печорский 

район» следующие: 

 увеличение денежного потока; 

 рост валового национального продукта; 

 создание новых рабочих мест; 

 реформирование структуры отдыха, которая может быть 

использована местными жителями в том числе; 

 привлечение капиталов в МО «Печорский район». 

3.9. Повышение эффективности управления бюджетными ресурсами 

Характерной чертой бюджетной политики на современном этапе 

является повышение эффективности и результативности бюджетных 

расходов. В этом направлении необходимо повысить эффективность 

муниципального управления, обеспечить выполнение расходных 

обязательств в полном объеме и решить приоритетные задачи социально-

экономического развития района в условиях ограниченности ресурсов. 

Для достижения обозначенных в стратегии целей необходимо решение 

следующих задач: 

 формирование муниципальных заданий на оказание муниципальных 

услуг; 

 ежеквартальная оценка качества организации и осуществления 

бюджетного процесса в поселениях района; 
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 контроль за расходованием бюджетных средств на всех стадиях 

осуществления государственных закупок; 

 контроль за соблюдением норматива формирования расходов на 

содержание органов муниципальной власти района; 

 мониторинг качества финансового менеджмента, осуществляемого 

главными распорядителями бюджетных средств; 

 систематический контроль за правомерным и целевым 

использованием средств бюджета района; 

 постоянная работа по автоматизации бюджетного процесса. 

3.10. Повышение эффективности управления в органах местного 

самоуправления 

Стратегические задачи, направленные на повышение эффективности 

управления в органах местного самоуправления, предусматривают: 

 оптимизацию административно-территориального устройства 

района; 

 методологическое сопровождение внедрения лучших 

управленческих практик на муниципальном уровне; 

 обучение и профессиональное развитие муниципальных 

служащих; 

 повышение информационной открытости и прозрачности 

деятельности органов местного самоуправления; 

 предоставление государственных и муниципальных услуг в 

электронном виде, в том числе посредством 

многофункциональных центров. 

Источником достижения информационной прозрачности деятельности 

органов местного самоуправления в МО «Печорский район» остаются 

средства массовой информации и интернет-ресурсы органов местного 

самоуправления. Создание развитой структуры распространения печатных 

средств массовой информации всем категориям населения позволит 

обеспечить доступ к информации о нормотворческой деятельности органов 

местного самоуправления, а также о социально-экономическом развитии 

района. Одним из приоритетных стратегических направлений является 

оптимизация и повышение качества предоставления муниципальных услуг в 

электронном виде, в том числе через многофункциональный центр по 

предоставлению государственных и муниципальных услуг. 
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4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ 

РАЙОН» НА ДОЛГОСРОЧНЫЙ ПЕРИОД 

На территории муниципального района также реализуется ряд 

муниципальных программ, влияющих на уровень жизни населения: 

 Муниципальная программа "Развитие образования, молодежной 

политики и физической культуры и спорта в МО "Печорский район" 

на 2017-2021 годы"; 

 Муниципальная программа "Развитие культуры в МО "Печорский 

район" на 2017-2024 годы"; 

 Муниципальная программа "Содействие экономическому развитию 

и инвестиционной привлекательности МО "Печорский район" на 

2017-2024"; 

 Муниципальная программа "Обеспечение безопасности граждан на 

территории МО "Печорский район" на 2017-2021 годы"; 

 Муниципальная программа "Комплексное развитие систем 

коммунальной инфраструктуры МО "Печорский район" на 2017-

2021 годы"; 

 Муниципальная программа "Развитие транспортного обслуживания 

населения на территории МО "Печорский район" на 2017-2021 

годы"; 

 Муниципальная программа "Управление и обеспечение 

деятельности Администрации Печорского района, создание условий 

для эффективного управления муниципальными финансами и 

муниципальным долгом МО "Печорский район" на 2017-2022 годы"; 

 Муниципальная программа "Формирование современной городской 

среды МО "Печорский район" на 2018-2024 гг."; 

 Муниципальная программа "Общественное здоровье населения МО 

"Печорский район" на 2019-2024гг.". 
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Таблица 15 

Основные параметры муниципальных программ МО «Печорский район» 

№ п/п Наименование Задачи Ожидаемые результаты 

"Развитие образования, молодежной политики и физической культуры и спорта в МО "Печорский район" на 2017-2021 годы" 

1. Подпрограмма 1 

«Развитие 

дошкольного, общего и 

дополнительного 

образования» 

1. Обеспечение предоставления доступного и 

качественного дошкольного, общего и 

дополнительного образования. 

2. Обеспечение развития способностей каждого 

ребенка дошкольного и школьного возраста. 

3. Повышение открытости муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, 

расширение взаимодействия с семьями. 

4. Развитие сети и инфраструктуры МБОУ общего 

образования для обеспечения доступности 

образовательных услуг и качественных условий 

обучения, независимо от территории проживания и 

возможностей здоровья обучающихся; 

5. Реализация организационно-управленческих и 

финансово-экономических моделей и механизмов, 

стимулирующих повышение эффективности 

деятельности МБОУ; 

6. Оказание муниципальных услуг МБОУ с 

ведомственным перечнем услуг. 

7. Развитие материально-технической базы 

учреждений дополнительного образования детей. 

8. Обеспечение современных требований, требований 

СанПиН к условиям организации образовательного 

процесса в учреждениях дополнительного образования 

детей (капитальный, текущий ремонты здания). 

1. Обеспечена доступность услуг дошкольного образования для 

детей дошкольного возраста. 

2. Обеспечено развитие способностей каждого ребенка как основы 

его успешного обучения в общеобразовательном учреждении и 

полноценной будущей жизни. 

3. Повышена открытость муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений. 

4. Расширено взаимодействие с семьями. 

5. Муниципальные услуги оказаны в полном объеме. 

6. Положительно развита материально-техническая база и 

инфраструктура МБОУ общего образования для обеспечения 

доступности образовательных услуг и качественных условий 

обучения независимо от территории проживания и возможностей 

здоровья. 

7. Реализованы организационно-управленческие и финансово-

экономические модели и механизмы, стимулирующие повышение 

эффективности деятельности муниципальных 

общеобразовательных учреждений. 

8. Развита материально-техническая база учреждений образования. 

9. Обеспечены современные требования, требования СанПиН к 

условиям организации образовательного процесса в учреждениях 

дополнительного образования детей (капитальный, текущий 

ремонты здания). 

10. Улучшено оснащение детского оздоровительного лагеря. 

11. Проведен комплекс мероприятий, направленных на улучшение 

оснащения летних оздоровительных лагерей с дневным 

пребыванием детей к летней оздоровительной кампании. 

12. Дети муниципального района обеспечены путевками в 

загородные оздоровительные лагеря. 

2. Подпрограмма 2 

«Молодое поколение» 

1. Формирование условий для гражданского 

становления и патриотического воспитания молодежи. 

2. Популяризация здорового образа жизни в 

1. Совершенствование системы вовлечения молодежи в 

социальную практику и добровольчество. 

2. Обеспечение современного качества, доступности и 
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№ п/п Наименование Задачи Ожидаемые результаты 

молодежной среде. 

3. Создание условий для развития деятельности 

детских и молодежных общественных объединений 

Печорского района. 

4. Поддержка инициативной и талантливой молодежи. 

5. Развитие системы молодежного и семейного отдыха. 

6. Развитие художественного творчества молодежи. 

7. Решение вопросов занятости молодежи. 

эффективности мероприятий, проводимых для подростков и 

молодежи. 

3. Развитие материально-технической базы отрасли молодежной 

политики. 

4. Развитие инфраструктуры отрасли молодежной политики. 

3. Подпрограмма 3 

«Развитие системы 

защиты прав детей» 

Реализация мер по защите прав несовершеннолетних 

детей, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, обеспечению их социальной 

адаптации 

Обеспечение жильем детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, состоящих на учете в качестве 

нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

4. Подпрограмма 4 

«Развитие физической 

культуры и спорта» 

1. Развитие инфраструктуры спорта. 

2. Создание благоприятных условий для привлечения 

различных слоев населения к организованным 

занятиям физической культурой и спортом. 

3. Воспитание у молодежи стремления к здоровому 

образу жизни. 

1. Повышение системы подготовки спортивного резерва. 

2. Улучшение условий для вовлечения различных групп населения 

района в регулярные занятия физической культурой и спортом. 

3. Улучшение условий для достижения спортсменами района 

высоких спортивных результатов на региональных и 

всероссийских спортивных соревнованиях. 

4. Привлечение жителей района к регулярным занятиям 

физической культурой и спортом. 

5. Приведение спортивных сооружений, предназначенных для 

занятий физической культурой и спортом в соответствие с 

современными требованиями. 

"Содействие экономическому развитию и инвестиционной привлекательности МО "Печорский район" на 2017-2021" 

5. Подпрограмма 1. 

«Повышение 

инвестиционной 

привлекательности 

Печорского района» 

1. Совершенствование нормативно-правового, 

организационного и информационного обеспечения 

инвестиционной деятельности. 

2. Повышение инвестиционной и деловой активности 

субъектов инвестиционной деятельности. 

3. Формирование благоприятного инвестиционного 

климата. 

4. Открыть, поддерживать и развивать раздел сайта 

МО «Печорский район, содержащий всю необходимую 

информацию для потенциальных инвесторов об 

инвестиционных проектах, реализуемых на территории 

муниципального района. 

Активизация инвестиционную деятельность района, будет 

способствовать развитию реализуемых инвестиционных проектов, 

созданию новых рабочих мест, повышению уровня и качества 

жизни населения. 
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6. Подпрограмма 2. 

«Развитие 

туристического 

комплекса в 

Печорском районе» 

1. Информационно-рекламное обеспечение и 

продвижение туристической отрасли. 

1. Создание нового образа района, имеющего свои неповторимые 

туристические ресурсы. 

2. Улучшение состояния туристских ресурсов муниципального 

района, привлекающего инвестиции в сферу туризма. 

7. Подпрограмма 3.  

«Развитие и поддержка 

малого и среднего 

предпринимательства в 

Печорском районе» 

1. Содействие развитию субъектов малого и среднего 

предпринимательства в приоритетных направлениях. 

2. Оказание информационно-консультационной 

поддержки и совершенствование инфраструктуры 

поддержки предпринимательства. 

3. Обеспечение благоприятных условий для развития 

малого и среднего предпринимательства. 

1. Увеличение субъектов малого и среднего предпринимательства  

2. Увеличение численности работников в малом и среднем 

предпринимательстве. 

3. Увеличение субъектов малого и среднего предпринимательства, 

получивших государственную поддержку. 

8. Подпрограмма 4. 

«Развитие сельского 

хозяйства в Печорском 

районе» 

1. Развитие инфраструктуры рынка сбыта продукции, 

производимой в районе. 

2. Повышение эффективности использования 

сельскохозяйственных угодий, сохранения плодородия 

почв. 

3. Увеличение производства сельскохозяйственной 

продукции на территории муниципального 

образования. 

1. Валовой сбор картофеля повысится до 16,0 тыс. тонн, овощей до 

2,0 тыс. тонн; 

2. Посевная площадь зерновых культур увеличится на 9%; 

картофеля на 3%, силосных культур и однолетних трав на 6%. 

9. Подпрограмма 5. 

«Развитие торговли на 

территории 

Печорского района» 

1. Создание условий для сбалансированного развития 

потребительного рынка Печорского района. 

2. Увеличение количества хозяйствующих субъектов, 

внесенных в торговый реестр Псковской области. 

3. Увеличение количества внесенных изменений о 

хозяйствующих субъектах. 

 

"Развитие культуры в МО "Печорский район" на 2017-2021 годы"; 

10.  1. Увеличение удельного веса населения, 

участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, 

организованных учреждениями культуры и органами 

местного самоуправления. 

2. Сохранение уровня фактической обеспеченности 

клубами и учреждениями клубного типа в расчете на 

1000 населения. 

3. Сохранение уровня фактической обеспеченности 

библиотеками в расчете на 1000 населения. 

Формирование единого культурного и информационного 

пространства, создание условий для поддержки перспективных 

направлений развития культуры и обеспечения равных 

возможностей доступа к культурным ценностям граждан 

муниципального образования 
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4. Рост числа участников культурно-образовательных 

мероприятий, направленных на сохранение и развитие 

традиций сету (сето). 

"Обеспечение безопасности граждан на территории МО "Печорский район" на 2017-2021 годы" 

11. Подпрограмма 

«Пожарная 

безопасность МО 

«Печорский район» 

1. Повышение уровня пожарной безопасности на 

объектах соцсферы. 

2. Обеспечение эффективного функционирования 

пожарной охраны. 

На всех объектах соцсферы, указанных в программе должны быть 

установлены системы молниезащиты, также на всех объектах 

система пожарной сигнализации должна быть выведена на пульт 

подразделения пожарной охраны. 

12. Подпрограмма 

«Профилактика 

терроризма» 

1. Решение организационных вопросов по 

противодействию терроризму. 

2. Усиление антитеррористической защищенности 

стратегически важных объектов, мест массового 

пребывания людей. 

3.Активизация профилактической и информационно- 

пропагандисткой работы, в том числе в целях 

предотвращения этноконфессиональных конфликтов. 

4. Выявление, предупреждение и пресечение 

экстремистской деятельности общественных и 

религиозных объединений, иных организаций, 

физических лиц. 

1. Улучшение информированности населения Печорского района в 

сфере противодействия террористической угрозы, экстремизма. 

2. Повышение состояния антитеррористической защищенности 

потенциально опасных объектов и мест массового пребывания 

людей. 

13. Подпрограмма 

«Антинаркотическая 

деятельность на 

территории МО 

«Печорский район» 

1.Выявление лиц, употребляющих и 

распространяющих наркотические и психотропные 

вещества. 

2. Формирование у подростков и молодежи культуры 

здоровья, мотивации к ведению здорового образа 

жизни. 

1. Увеличение доли учащихся (несовершеннолетних и молодежи) 

образовательных учреждений всех типов, вовлеченных в 

дополнительные систематические занятия по развитию и 

воспитанию (спорт, творчество и т.д.). 

2. Формирование у подростков и молодежи культуры здоровья, 

мотивации к ведению здорового образа жизни, негативного 

отношения употреблению психоактивных веществ. 

14. Подпрограмма 

«Пограничная 

безопасность и 

профилактика 

преступлений и 

правонарушений на 

территории МО 

«Печорский район» 

1. Создание условий для привлечения граждан к 

участию в защите Государственной границы в 

пределах территории Печорского района. 

2. Формирование позитивного отношения молодежи к 

участию в защите Государственной границы. 

3. Снижение уровня преступности на территории 

Печорского района и повышение результативности 

профилактики правонарушений. 

1. Целенаправленная и скоординированная деятельность всех 

участников обеспечения пограничной безопасности на территории 

района. 

2. Увеличение числа граждан, участвующих в составе 

добровольной народной дружины в защите Государственной 

границы. 

3. Снижение уровня преступности на территории «Печорского 

района  и повышение результативности профилактики 

правонарушений. 
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"Комплексное развитие систем коммунальной инфраструктуры МО "Печорский район" на 2017-2021 годы" 

15. Подпрограмма 

«Комплексное 

развитие систем 

коммунальной 

инфраструктуры МО 

«Печорский район» 

Развитие систем коммунальной инфраструктуры в 

части теплоснабжения, водоснабжения и 

водоотведения и повышение качества оказываемых 

потребителю услуг в сфере коммунального хозяйства 

1.Увеличение протяженности сетей водоснабжения; 

реконструкция сетей водоотведения; увеличение скважин. 

2.Снижение аварийности на инженерных сетях, количество аварий 

на 1000 км сетей. 

3.Снижение количества жалоб от населения на предоставляемые 

услуги в области коммунального хозяйства. 

16. Подпрограмма 

«Энергосбережение и 

повышение 

энергетической 

эффективности» 

1.Снижение потребления энергоресурсов, внедрение 

современных технологий энергосбережения. 

2. Проведение обязательных энергетических 

обследований всех муниципальных объектов. 

3.Обеспечение приборного учета всего объема 

потребляемых энергоресурсов муниципальными 

объектами и осуществление расчетов за них с 

применением этих приборов. 

4. Газификация Печорского района. 

5. Создание условий для перевода учреждений 

бюджетного сектора на энергосберегающий путь 

развития за счет реализации энергосберегающих 

мероприятий на основе внедрения энергоэффективных 

технологий. 

6. Достижение целевых показателей, установленных 

Программой. 

1. Доля объема тепловой энергии, расчеты за которую 

осуществляются с использованием приборов учета, в общем 

объеме тепловой энергии, потребляемой (используемой) на 

территории муниципального образования, 47,2%. 

2. Доля объема холодной воды, расчеты за которую 

осуществляются с использованием приборов учета, в общем 

объеме воды, потребляемой (используемой) на территории 

муниципального образования, 47,8%. 

3. Доля объема горячей воды, расчеты за которую осуществляются 

с использованием приборов учета, в общем объеме воды, 

потребляемой (используемой) на территории муниципального 

образования, 77%. 

4.Удельная величина потребления энергетических ресурсов 

муниципальных бюджетных учреждений: 

   4.1 эл. энергия – 65 кВт/ч на 1 чел 

   4.2 тепловая энергия – 0,21 Гкал/кв.м 

   4.3 горячее водоснабжение – 0,2 куб.м./ на чел 

   4.4 холодное водоснабжение – 1,21 куб.м./на чел 

17. Подпрограмма 

«Переселение граждан 

из аварийного 

жилищного фонда» 

Создание возможностей для переселения граждан, 

проживающих в аварийном жилом фонде. 

1. Выполнение государственных обязательств по переселению 

граждан из аварийного жилищного фонда. 

2. Развитие малоэтажного жилищного строительства. 

3. Обеспечение безопасных и благоприятных условий проживания 

граждан. 

4. Переселение 205 человек из аварийного жилищного фонда. 

5. Ликвидация 3684,81 кв. метра аварийного жилищного фонда. 

18. Подпрограмма 

«Оказание молодым 

семьям поддержки для 

улучшения жилищных 

Создание условий для повышения уровня 

обеспеченности жильем молодых семей 

В результате реализации мероприятий программы к 2020 году 

ожидается обеспечение жильем за счет предоставления 

социальной выплаты 4 молодым семьям Печорского района. 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 63 

№ п/п Наименование Задачи Ожидаемые результаты 

условий» 

19. Подпрограмма 

«Жилище» 

Обеспечение жильем отдельных категорий граждан, 

имеющих право на получение жилых помещений вне 

очереди 

Конечным результатом реализации подпрограммы будет являться 

улучшение жилищных условий в Печорском районе. Будет 

повышен уровень жилищной обеспеченности и созданы условия 

для дальнейшего развития жилищного строительства, что, в свою 

очередь, должно способствовать улучшению демографической 

ситуации в Печорском районе. 

«Развитие транспортного обслуживания населения на территории МО «Печорский район» на 2017-2021годы» 

20. Подпрограмма 

«Сохранение и 

развитие 

автомобильных дорог 

общего пользования 

местного значения в 

МО «Печорский 

район» 

Повышение качества сети автомобильных дорог 

общего пользования местного значения. 

Реализация подпрограммы будет иметь благоприятные 

экологические последствия. При разработке проектов на 

реконструкцию и строительство автомобильных дорог на стадии 

проработки технико-экономического обоснования этих проектов 

будут предусматриваться меры по защите окружающей среды, что 

позволит исключить применение экологически вредных 

материалов. 

21. Подпрограмма 

«Повышение 

безопасности 

дорожного движения в 

МО «Печорский 

район» 

Улучшение качества организации безопасности 

дорожного движения в МО «Печорский район» 

1. Улучшение транспортно-эксплуатационного состояния и 

качества содержания автомобильных дорог. 

2. Снижение количества дорожно-транспортных происшествий из-

за сопутствующих дорожных условий. 

3. Обеспечение комфортности передвижения автотранспортных 

средств и пешеходов по дорогам муниципального образования. 

22. Подпрограмма 

«Совершенствование 

транспортного 

обслуживания 

населения на 

территории МО 

«Печорский район» 

Улучшение качества транспортного обслуживания 

населения на территории МО «Печорский район» 

1. Улучшение качества обслуживания населения автомобильным и 

водным транспортом общего пользования. 

2. Оптимизация маршрутной сети муниципального образования. 

3. Обеспечение качественного автобусного движения в удаленных 

районах. 

4. Контроль за качеством пассажирских перевозок и 

регулярностью движения маршрутных транспортных средств. 

Муниципальная программа "Управление и обеспечение деятельности Администрации Печорского района, создание условий для эффективного управления 

муниципальными финансами и муниципальным долгом МО "Печорский район" на 2017-2021 годы" 

23. Подпрограмма 1. 

«Обеспечение 

функционирования 

Администрации 

Печорского района» 

1.Обеспечение функционирования Администрация 

Печорского района, выполнение функций по 

информационно-техническому обеспечению 

Администрации Печорского района. 

2.Проведение ремонта зданий и сооружений. 

1. Количество нормативно-правовых актов, подлежащих 

обнародованию и опубликованных в СМИ - 10 ед. 

2. Количество сюжетов в электронных СМИ - 10 ед. 

3.Численность муниципальных служащих на 1000 жителей, чел. – 

0,058. 
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3. Обеспечение выплат по обязательствам 

муниципального образования 

4.Количество действующих многофункциональных центров 

(филиалов), работающих по принципу "одного окна", на 

территории муниципального образования -  100%. 

24. Подпрограмма 2 

«Обеспечение общего 

порядка и 

противодействие 

коррупции» 

1. Обеспечение реализации законодательства на 

территории Печорского района по противодействию 

коррупции в целях исключения коррупции в 

деятельности Печорского района. 

1. Снижение количества муниципальных актов, в которых 

выявлены коррупциогенные факторы - 3 ед. 

2. Количество специалистов, которые прошли обучение в сфере 

противодействия коррупции – 1 чел. 

3. Количество проведенных антикоррупционных мероприятий – 2 

ед. 

25. Подпрограмма 3 

«Совершенствование, 

развитие бюджетного 

процесса и управление 

муниципальным 

долгом» 

1. Обеспечение долгосрочной сбалансированности и 

устойчивости бюджетной системы, повышение 

качества управления муниципальными финансами 

1. Доля программных расходов бюджета, запланированных с 

использованием предельных объемов ("потолков") расходов по 

каждой муниципальной программе - 100%. 

2.  Прирост доходной базы бюджета за счет местных налогов - 

10%. 

3. Удельный вес организаций с отсутствием нарушений, 

выявленных по предыдущим проверкам, в общем количестве 

планируемых объектов контроля в очередном финансовом году – 

100 %. 

4. Соотношение недополученных налоговых доходов в результате 

к общему объему налоговых доходов - 5%. 

5. Доля просроченной кредиторской задолженности в общем 

объеме расходов бюджета - 0%. 

6. Отношение муниципального долга к доходам бюджета   

Печорского района без учета объема безвозмездных поступлений- 

12,9%. 

7. Наличие просроченной задолженности по муниципальным 

долговым обязательствам - 0 руб. 

26. Подпрограмма 4 

«Социальная 

поддержка граждан и 

реализация 

демографической 

политики» 

1.Повышение уровня качества жизни граждан, 

нуждающихся в социальной поддержке 

1.Количество граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию, 

которым оказана социальная помощь - 2 чел. 

2. Удельный вес участников Великой Отечественной войны, 

получивших единовременную материальную помощь ко дню 

Победы и по случаю дня рождения - 100 %. 

3. Доля лиц, получивших необходимые меры социальной защиты и 

социальной поддержки от общего числа обратившихся имеющих 

право на получение данных мер, - 100 %. 

"Формирование современной городской среды МО "Печорский район" на 2018-2022 гг." 
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№ п/п Наименование Задачи Ожидаемые результаты 

27. Подпрограмма 1. 

"Благоустройство 

дворовых и 

общественных 

территорий" 

муниципальной 

программы 

"Формирование 

современной 

городской среды МО 

«Печорский район» 

1.Обеспечение проведения мероприятий по 

благоустройству дворовых и общественных 

территорий в соответствии с едиными требованиями. 

2.Вовлечение заинтересованных граждан в процессы 

благоустройства. 

1.Количество реализованных проектов благоустройства дворовых 

территорий к концу 2022 года составит 15 ед. 

2.Количество реализованных комплексных проектов 

благоустройства общественных территорий к концу 2022 года 

составит 5 ед. 

28. Подпрограмма 2. 

"Обустройство мест 

массового отдыха 

населения (городских 

парков)" 

1. Обеспечение проведения мероприятий по 

благоустройству городских парков. 

2.Вовлечение заинтересованных граждан в процессы 

благоустройства мест массового отдыха. 

Реализация мероприятий подпрограммы будет способствовать 

повышению уровня благоустройства, и позволит обеспечить 

следующее последовательное изменение количественных значений 

целевых индикаторов программы. 

«Общественное здоровье населения МО «Печорский район» на 2019-2024 гг.» 

29. «Общественное 

здоровье населения 

МО «Печорский 

район» на 2019-2024 

гг.» 

1. Ограничение потребления алкоголя, табака, 

наркотических и психоактивных веществ. 

2. Оптимизация питания населения. 

3. Повышение уровня физической активности 

населения. 

4. Организация волонтерского (добровольческого) 

движения по формированию здорового образа жизни 

5. Реализация корпоративных программ общественного 

здоровья. 

6. Содействие медицинским организациям в 

проведении диспансеризации и профилактических 

медицинских осмотров. 

1. Увеличение уровня информированности населения о факторах 

риска НИЗ, здоровом образе жизни и способах устранения 

факторов риска, 85%. 

2. Снижение преждевременной смертности населения от НИЗ. 

3. Удельный вес вовлечения граждан в занятие спортом, в 

мероприятия по укреплению общественного здоровья 60%. 

4. Снижение преждевременной смертности населения Печорского 

района. 

5. Увеличение доли волонтеров, участвующих в мероприятиях, 

направленных на профилактику заболеваний и поддержание ЗОЖ. 

6. Общая заболеваемость населения 1720,0 на 1000 населения; 

7. Охват населения профилактическими мероприятиями по 

здоровому образу жизни (далее - ЗОЖ) - 3500 чел.; 

8. Увеличение доли информационных материалов по ЗОЖ в 

местных средствах массовой информации (далее - СМИ) на 10%; 

9. - увеличение количества профилактических мероприятий 

по ЗОЖ - 260 ед.; 

10. Доля медицинских кабинетов в образовательных организациях, 

оборудованных в соответствии с санитарными нормами, - 100%; 
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№ п/п Наименование Задачи Ожидаемые результаты 

11. Удовлетворенность населения лекарственным обеспечением в 

муниципальной аптеке - 85%. 

12. Увеличение доли населения, охваченного профилактическими 

мероприятиями, направленными на снижение распространенности 

неинфекционных и инфекционных заболеваний, от общей 

численности жителей Печорского района, до 70% - 90%  r 2024 

году; 

13. Увеличение доли населения, ведущего здоровый образ жизни, 

от общей численности жителей Печорского района, до 60% к 2024 

году; 

14. Увеличение доли молодых людей, принимающих участие в 

добровольческой (волонтерской) деятельности, от общей 

численности жителей молодежи Печорского района, до 28%. 

15. Увеличение количества муниципальных и общественных 

организаций, взаимодействующих в рамках деятельности 

муниципальной программы, до 10%. 
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5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

СТРАТЕГИИ 

Реализация Стратегии социально-экономического развития МО 

«Печорский район» до 2035 года, достижение поставленных в ней целей и 

задач выведут экономику и социальную сферу района на более высокий 

уровень, обеспечивающий устойчивое развитие и повышение качества жизни 

населения МО «Печорский район». 

Для этого в предстоящей перспективе усилия органов местного 

самоуправления района совместно со всеми заинтересованными участниками 

реализации Стратегии будут направлены на: 

 формирование условий по существенному укреплению и развитию 

человеческого потенциала района, как основы всех экономических и 

социальных преобразований и перехода на траекторию устойчивого 

демографического роста в районе; 

 рост доходов и уровня жизни жителей района, который должен быть 

обеспечен эффективной занятостью населения на основе развития 

структурного преобразования экономики с ростом доли 

квалифицированных специалистов; 

 обеспечение для всех категорий населения района доступности и 

высокого качества предоставляемых государственных и социальных 

услуг в области здравоохранения, образования, культуры, 

физической культуры; 

 улучшение жилищно-бытовых условий населения района, 

повышение доступности жилья, обеспечение качественными 

коммунальными услугами, создание комфортных условий жизни; 

 развитие транспортной инфраструктуры, услуг транспорта и связи, 

обеспечивающих свободу перемещения и контактов, 

беспрепятственный доступ к информационным ресурсам; 

 обеспечение благоприятной окружающей среды, экологической 

безопасности населения. 

Необходимый уровень социального развития района будет достигнут в 

результате интенсивного роста экономики района. В экономике района, 

наряду с сохранением сферы услуг, получат развитие переработка 

сельскохозяйственной продукции, а также перерабатывающих отраслей. 

В социальной жизни района к 2035 году в результате реализации 

Стратегии предусматриваются изменения в демографической ситуации, 

путем снижения естественной убыли населения при положительном 

миграционном балансе. Сохранение численности населения будет связано с 

реализацией социальной политики, направленной на улучшение 

демографических показателей, а также на создание комфортных социально-

бытовых условий проживания в районе. 

Несмотря на рост потребности в трудовых ресурсах, связанных с 

развитием производств и отраслей социальной сферы, при условии 

сокращения численности населения в трудоспособном возрасте, в районе 
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будет сохранен на протяжении всего предстоящего периода низкий 

показатель уровня общей безработицы на уровне 0,9% экономически 

активного населения. 

В результате развития сферы жилищного хозяйства и обеспечения 

благоприятной экологической среды будут улучены жилищно-бытовые 

условия жизни населения района, повышена комфортность проживания и 

качество окружающей среды. 

К 2035 году будет обеспечена надежность работы систем 

жизнеобеспечения и высокое качество предоставляемых коммунальных и 

жилищных услуг. 
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6. ПОКАЗАТЕЛИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ РАЙОН» НА 

ПЕРИОД ДО 2035 ГОДА 

№ п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. 
Существующее 

положение 

I этап, 

2023 

II этап, 

2026 

III этап, 

2035 

1.  Численность населения, чел. чел. 18888 18831 18790 18125 

2.  Численность трудоспособного населения чел. 9932 9932 9932 9932 

3.  Ожидаемая продолжительность жизни при 

рождении 
лет 70,0 71,5 72,5 75,3 

4.  Среднегодовая численность занятых в экономике чел. 3764 4856 6145 8939 

5.  Коэффициент рождаемости, число родившихся на 

тыс. чел. населения 
промилле 8,9 8,7 8,5 8,2 

6.  Коэффициент смертности, число умерших на тыс. 

чел. населения 
промилле 17,2 16,5 16,1 15,6 

7.  Коэффициент естественного прироста/убыли, на 

тыс. чел. населения 
промилле -8,3 -8,0 -7,8 -7,4 

8.  Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет программами 

дополнительного образования 
% 50 50 59,1 78,1 

9.  Доля граждан, систематически занимающихся 

физической культурой и спортом 
% 34,5 42,7 60 70 

10.  Ввод в действие жилых домов м
2
 общей 

площади 
6006,56 6582,56 4500,85 3862,47 

11.  Уровень зарегистрированной безработицы к 

экономически активному населению на конец года 
% 2,4 2,7 2,7 3,0 

12.  Численность безработных, граждан, 

зарегистрированных в органах службы занятости, 

на конец года 

чел. 90 90 90 98 

13.  Коэффициент напряженности на регистрируемом 

рынке труда 
промилле 0,4 0,3 0,3 0,3 

14.  Создание новых рабочих мест ед. 90 240 240 240 

15.  Темп роста объема инвестиций в основной 

капитал 

% к предыдущему 

году в 

сопоставимых 

ценах 

102,8 103,6 102,9 103,0 
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№ п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. 
Существующее 

положение 

I этап, 

2023 

II этап, 

2026 

III этап, 

2035 

16.  Индекс промышленного производства % 102,3 103,3 103,0 103,4 

17.  Индекс производства продукции сельского 

хозяйства в хозяйствах всех категорий 
% 101,1 101,0 101,0 101,5 

18.  Оборот розничной торговли в % к пред. году % 101,5 102,4 102,6 103,0 

19.  Доля налоговых и неналоговых доходов местного 

бюджета в общем объеме собственных доходов 

бюджета муниципального образования 

% 19 20 24 24 

20.  Доля расходов консолидированного бюджета, 

формируемых в рамках муниципальных программ, 

в общем объеме расходов консолидированного 

бюджета МО «Печорский район» 

% 12,81 17,35 21,78 40,42 

21.  Объем инвестиций в основной капитал (за 

исключением бюджетных средств) в расчете на 1 

человека 

руб. 4585.2 6235,87 7857,20 14614,39 

22.  Отгрузка товаров собственного производства, 

работы (услуги), выполненные собственными 

силами  

тыс. руб. 2659150,4 3137797,47 3702601,02 4369069,2 

23.  Продажа товаров несобственного производства тыс. руб. 2565862,1 2786526,24 3026167,5 3286417,9 

24.  Объем производства сельскохозяйственной 

продукции (растениеводства и животноводства) в 

хозяйствах всех категорий 

тыс. руб. 766582 862574 1056583 1533164 

25.  Количество субъектов малого и среднего 

предпринимательства, осуществляющих 

деятельность на территории МО «Печорский 

район» 

ед. 736 806 895 956 

26.  Количество туристов, посетивших район % к предыдущему 

году 
97 100 103 109 

27.  Среднедушевые денежные доходы населения в год руб. 25602 28369 32586 42658 

28.  Численность населения с денежными доходами 

ниже величины прожиточного минимума 

населения 

% 16,2 10 7,2 6,2 

29.  Реальная начисленная заработная плата 

работников организаций 

% к предыдущему 

году 
108,56 109,75 110,98 115,27 
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№ п/п Наименование целевого показателя Ед. изм. 
Существующее 

положение 

I этап, 

2023 

II этап, 

2026 

III этап, 

2035 

30.  Обеспеченность детей дошкольного возраста 

местами в дошкольных образовательных 

учреждениях 

% 64,5 72,5 86,7 100 

31.  Отношение средней заработной платы 

педагогических работников образовательных 

учреждений общего образования к средней 

заработной плате по МО «Печорский район» 

% 90,57 Не менее 100 Не менее 100 Не менее 100 

32.  Общая площадь жилых помещений, приходящаяся 

в среднем на 1 жителя МО «Печорский район» 
м

2 
на 1 человека 23,4 31,1 33,0 40 

33.  Доля протяженности автодорог общего 

пользования местного значения, не отвечающих 

нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего 

пользования местного значения 

% 34,76 32,65 30,00 25,00 
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7. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ 

РАЙОН» 

Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления 

заключается в построении упорядоченных рейтингов муниципальных 

образований на основе значений комплексной оценки эффективности 

деятельности органов местного самоуправления по перечню показателей 

эффективности деятельности органов местного самоуправления, утвержденному 

постановлением Администрации области от 30 мая 2013 г. N 230 "Об оценке 

эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов Псковской области": 

 доля протяженности автомобильных дорог общего пользования местного 

значения, не отвечающих нормативным требованиям, в общей 

протяженности автомобильных дорог общего пользования местного 

значения (процентов); 

 число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 

тыс. человек населения (единиц); 

 объем инвестиций в основной капитал (за исключением бюджетных 

средств) в расчете на 1 жителя (рублей); 

 доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за 

исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным 

нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета 

муниципального образования (без учета субвенций) (процентов); 

 доля основных фондов организаций муниципальной формы 

собственности, находящихся в стадии банкротства, в основных фондах 

организаций муниципальной формы собственности (на конец года по 

полной учетной стоимости) (процентов); 

 доля детей в возрасте 1 - 6 лет, стоящих на учете для определения в 

муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей 

численности детей в возрасте 1 - 6 лет (процентов); 

 общая площадь жилых помещений, введенная в действие за один год в 

среднем на 1 жителя (кв. метров); 

 доля населения, получившего жилые помещения и улучшившего 

жилищные условия в отчетном году, в общей численности населения, 

состоящего на учете в качестве нуждающегося в жилых помещениях 

(процентов); 

 доля многоквартирных домов, расположенных на земельных участках, в 

отношении которых осуществлен государственный кадастровый учет 

(процентов); 

 удовлетворенность населения деятельностью органов местного 

самоуправления (процентов от числа опрошенных). 

В качестве исходной информации для оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления используется доклад главы местной 
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администрации, а также информация, представленная органами исполнительной 

власти области в соответствии с постановлением Администрации Псковской 

области от 30 мая 2013 г. N 230 "Об оценке эффективности деятельности органов 

местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Псковской области". 

Комплексная оценка эффективности деятельности органов местного 

осуществляется в соответствии Методикой мониторинга эффективности 

деятельности органов местного самоуправления городских округов и 

муниципальных районов, утвержденной постановлением Правительства 

Российской Федерации от 17 декабря 2012 г. N 1317 "О мерах по реализации 

Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года N 607 "Об 

оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских 

округов и муниципальных районов". 

В результате данной оценки по итогам 2018 года МО «Печорский район» 

получил самый высокой балл - 0,611. 

В соответствии с указом Губернатора области от 27 сентября 2011 г. N 16-

УГ "О порядке выделения грантов городским округам и муниципальным районам 

Псковской области за достижение наилучших значений показателей деятельности 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов 

Псковской области" по результатам проведенного мониторинга МО «Печорский 

район» был выделен грант в размере 2000 тыс.руб., что составило 25 % от 

расходов областного бюджета, предусмотренных на поощрение муниципальных 

образований, получивших наивысшие значения комплексной оценки 

эффективности деятельности органов местного самоуправления). 
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8. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

РАЗВИТИЯ МО «ПЕЧОРСКИЙ РАЙОН» 

N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

Цель Стратегии Создание условий для комплексного развития личности и максимального удовлетворения социальных нужд путем предоставления 

качественных социальных услуг с использованием современных технологий, максимального вовлечения жителей района в 

творческую и культурно-досуговую деятельность, обеспечения возможности для населения вести здоровый образ жизни 

1 Задача Содействие занятости населения путем создания новых рабочих мест, расширение самозанятости 

1.1 Мероприятие Создание рабочих мест в ходе 

реализации инвестиционных 

проектов 

Рабочие места – 240 

единиц 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2035 года Предприятия, 

реализующие на 

территории района 

инвестиционные 

проекты 

1.2 Мероприятие Самозанятость населения в 

ходе реализации 

предпринимательских бизнес-

проектов, получивших 

финансовую поддержку в 

рамках муниципальной 

программы развития малого и 

среднего предпринимательства 

Уровень 

самозанятости – 1% 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2023 года Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

2 Задача Обеспечение доступности современного и качественного образования, обеспечение равных образовательных возможностей для 

граждан 

2.1 Мероприятие

 Строительство детского сада Обеспеченность детей Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

                                                 

 В соответствии с проектом внесения изменений в схему территориального планирования муниципального образования «Печорский район» Псковской области, 

разработанным НИИ «Земля и Город» 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 75 

N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

вместимостью 50 чел. д. Лавры дошкольного возраста 

местами в 

дошкольных 

образовательных 

учреждениях – 100% 

образования 

Печорского района 

Псковской области 

2.2 Мероприятие

 Строительство детского сада 

вместимостью 75 чел. д. Лавры 

Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

образования 

Печорского района 

Псковской области 

2.3 Мероприятие
*
 Строительство детского сада 

вместимостью 50 чел. д. Крупп 

Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

образования 

Печорского района 

Псковской области 

2.4 Мероприятие
*
 Реконструкция МБДОУ – 

Центр развития ребенка – 

Изборский детский сад 

«Светлячок» д. Изборск с 

целью увеличения мощности 

на 25 мест 

Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

образования 

Печорского района 

Псковской области 

2.5 Мероприятие
*
 Реконструкция МБДОУ 

детский сад «Колосок» д. 

Залесье в школе с целью 

увеличения мощности на 15 

чел.  

Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

образования 

Печорского района 

Псковской области 

2.6 Мероприятие

 Реконструкция МБДОУ Бюджетные средства 2021-2041 гг. Управление 

                                                 
 В соответствии с проектом внесения изменений в схему территориального планирования муниципального образования «Печорский район» Псковской области, 

разработанным НИИ «Земля и Город» 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

детский сад «Одуванчик» д. 

Паниковичи с целью 

увеличения мощности на 15 

чел.  

образования 

Печорского района 

Псковской области 

3 Задача Создание условий для повышения качества и доступности медицинской помощи 

3.1 Мероприятие
*
 Реконструкция ЦРБ в г. 

Печоры (планируемая 

мощность – 161 койко-место) 

Увеличение 

продолжительности 

жизни – 75,3 года 

Бюджетные средства 2021-2041 гг. Комитет по 

здравоохранению 

Псковской области 

4 Задача Создание условий для развития физической культуры и спорта 

4.1 Мероприятие
*
 Строительство стадиона г. 

Печоры 

Доля граждан, 

систематически 

занимающихся 

физической культурой 

и спортом – 70% 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по спорту 

Псковской области 

4.2 Мероприятие
*
 Строительство физкультурно-

оздоровительно комплекса 

(спортивный зал, плавательный 

бассейн (3 дорожки по 25 м), 

спортивный зал и каток г. 

Печоры) 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по спорту 

Псковской области 

5 Задача Создание условий для повышения качества жизни граждан пожилого возраста, семей с детьми, степени их социальной 

защищенности, содействие их активному участию в жизни общества 

5.1 Мероприятие Оказание адресной социальной 

помощи малообеспеченным 

гражданам, оказавшимся в 

Численность 

населения с 

денежными доходами 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

                                                                                                                                                                                                                                                              
 В соответствии с проектом внесения изменений в схему территориального планирования муниципального образования «Печорский район» Псковской области, 

разработанным НИИ «Земля и Город» 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 77 

N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

трудной жизненной ситуации ниже величины 

прожиточного 

минимума населения 

– 6,2 % 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 

5.2 Мероприятие Оформление граждан, 

нуждающихся в постоянном 

постороннем уходе, на 

постоянное проживание в 

стационарные учреждения 

Увеличение 

продолжительности 

жизни – 75,3 года 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 

5.3 Мероприятие Выплата дополнительных 

пособий многодетным семьям 

Численность 

населения с 

денежными доходами 

ниже величины 

прожиточного 

минимума населения 

– 6,2 % 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 

5.4 Мероприятие Оказание гражданам, 

нуждающимся в посторонней 

помощи, социальных услуг на 

дому 

Увеличение 

продолжительности 

жизни – 75,3 года 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

5.5 Мероприятие Предоставление социальной 

помощи малообеспеченным 

семьям на основании 

Социального контракта 

Численность 

населения с 

денежными доходами 

ниже величины 

прожиточного 

минимума населения 

– 6,2 % 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 

6 Задача Стимулирование развития жилищного строительства, улучшение жилищных условий граждан, в т.ч. создание условий для 

повышения доступности жилья для молодых семей и молодых специалистов 

6.1 Мероприятие Ввод жилья за счет всех 

источников финансирования 

Ввод в действие 

жилых домов – 

3862,47 м
2
 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 

6.2 Мероприятие Предоставление гражданам 

социальных выплат на 

приобретение жилья 

Коэффициент 

естественного 

прироста/убыли, на 

тыс. чел. Населения - 

-7,4 промилле 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Территориальный 

отдел Печорского 

района главного 

государственного 

управления 

социальной защиты 

населения Псковской 

области 

Цель стратегии Создание условий для динамичных и устойчивых темпов экономического роста, стимулирование инвестиционной активности 

1 Задача Рост объемов промышленного Индекс Внебюджетные источники, На всех этапах Комитет по 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

производства путем 

стимулирования модернизации 

и технологического 

перевооружения действующих 

производств; обеспечение 

благоприятного климата для 

развития новых производств, 

создание новых рабочих мест 

промышленного 

производства – 103,4 

% 

бюджетные средства реализации 

стратегии 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

1.1 Мероприятие Реализация инвестиционных 

проектов 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2023 года Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

1.2 Мероприятие Формирование новых 

инвестиционных площадок 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2026 года Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

1.3 Мероприятие Проведение оценки 

регулирующего воздействия 

проектов муниципальных 

НПА, изменяющих или 

устанавливающих новые 

обязанности для субъектов 

инвестиционной деятельности 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 



 

___________________________________________________________________________________________ 

 80 

N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

2 Задача Содействие в повышении объемов производства продукции сельского хозяйства, перерабатывающей промышленности, а также ее 

конкурентоспособности с целью обеспечения продовольственной безопасности МО «печорский район»; создание условий для 

притока инвестиций в сельскохозяйственную отрасль, повышение занятости населения в сельской местности 

2.1 Мероприятие Реализация инвестиционных 

проектов 

Индекс производства 

продукции сельского 

хозяйства в 

хозяйствах всех 

категорий – 101,5 % 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2023 года Отдел Сельского 

Хозяйства и 

Экологии Печорского 

района Псковской 

области 

2.2 Мероприятие Формирование новых 

инвестиционных площадок 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2026 года Отдел Сельского 

Хозяйства и 

Экологии Печорского 

района Псковской 

области 

2.3 Мероприятие Проведение оценки 

регулирующего воздействия 

проектов муниципальных 

НПА, изменяющих или 

устанавливающих новые 

обязанности для субъектов 

инвестиционной деятельности 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Отдел Сельского 

Хозяйства и 

Экологии Печорского 

района Псковской 

области 

3 Задача Повышение инвестиционной привлекательности МО «Печорский район» 

3.1 Мероприятие Повышение уровня 

информирования инвесторов о 

потенциале района 

Темп роста объема 

инвестиций в 

основной капитал – 

103% к предыдущему 

году 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

туризму 

3.2 Мероприятие Актуализация 

инвестиционного паспорта 

района 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

3.3 Мероприятие Формирование новых 

инвестиционных площадок 

Внебюджетные источники, 

бюджетные средства 

До 2026 гг. Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

3.4 Мероприятие Проведение оценки 

регулирующего воздействия 

проектов муниципальных 

НПА, изменяющих или 

устанавливающих новые 

обязанности для субъектов 

инвестиционной деятельности 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

4 Задача Создание благоприятного предпринимательского климата, направленного на диверсификацию экономического комплекса 

городских и сельских поселений, создание мест приложения труда, реализацию предпринимательской активности населения 

4.1 Мероприятие Финансовая поддержка 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства 

Количество субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

Бюджетные средства До 2023 гг. Комитет по 

экономическому 

развитию, 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

осуществляющих 

деятельность на 

территории МО 

«Печорский район» - 

956 единиц 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

4.2 Мероприятие Освещение в СМИ передового 

опыта отдельных субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства, 

вносящих значительный вклад 

в развитие района 

Бюджетные средства На всех этапах 

реализации 

стратегии 

Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

4.3 Мероприятие Имущественная поддержка 

субъектов малого и среднего 

предпринимательства в виде 

преференций и применения 

пониженного коэффициента к 

ставке арендной платы 

Бюджетные средства До 2023 гг. Комитет по 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

5 Задача Формирование положительного имиджа МО «Печорский район», как территории, благоприятной для развития туризма 

5.1 Мероприятие Развитие и благоустройство 

существующих объектов 

отдыха и туризма в районе оз. 

Лесицкое, оз. Калацкое 

Количество туристов, 

посетивших район – 

109 % по отношению 

к предыдущему году 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

5.2 Мероприятие Развитие и благоустройство 

существующих объектов 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по 

экономическому 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

спортивно–оздоровительной, 

горнолыжной и рекреационной 

сфер на р. Обдех с центром 

обслуживания д. Вашина Гора 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

5.3 Мероприятие Развитие и благоустройство 

существующих придорожных 

объектов, проектирование 

гостинично–мотельного 

сервиса на пересечении 

федеральной и региональной 

автодороги Псков–Изборск–

граница с Эстонской 

Республикой и Печоры–

Качаново–Пыталово–

Вышгородок (через д. Лавры), 

юго–западнее д. Паниковичи 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

5.5 Мероприятие Размещение объектов 

спортивно–оздоровительной и 

рекреационной сфер на оз. 

Любимец, оз. Утицкое 

Внебюджетные источники 2021-2041 гг. Комитет по 

экономическому 

развитию, 

инвестициям, 

приграничному 

сотрудничеству и 

туризму 

6 Задача Обеспечение эффективного использования муниципального имущества, в т.ч. имущества казны, своевременное его оформление, 

регистрация и учет 

6.1 Мероприятие Осуществление 

муниципального земельного 

Количество проверок 

- 7 

Бюджетные средства До 2026 года Отдел земельных 

отношений и 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

контроля земельного контроля 

в составе комитета по 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

Печорского района 

Псковской области 

6.2 Мероприятие Проведение мероприятий по 

повышению эффективности 

использования 

муниципального имущества, в 

т.ч. по контролю за 

деятельностью муниципальных 

предприятий и учреждений в 

части оптимизации 

использования имущества 

Бюджетные средства, 

внебюджетные источники 

До 2026 года Комитет по 

управлению 

муниципальным 

имуществом 

Печорского района 

Псковской области 

Цель стратегии Улучшение условий проживания жителей района благодаря инфраструктурному развитию района 

1 Задача Развитие и обеспечение сохранности автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения района 

1.1 Мероприятие Поэтапная реконструкция и 

благоустройство местных 

дорог, не имеющих твердого 

покрытия 

Доля протяженности 

автодорог общего 

пользования местного 

значения, не 

отвечающих 

нормативным 

требованиям, в общей 

протяженности 

автомобильных дорог 

общего пользования 

Бюджетные средства, 

внебюджетные источники 

До 2035 года Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 

1.2 Мероприятие Реконструкция и строительство 

автомобильных дорог местного 

Бюджетные средства, 

внебюджетные источники 

До 2035 года Комитет по 

градостроительству, 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

значения муниципального 

района 

местного значения – 

30% 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 

2 Задача Создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения 

между поселениями района 

2.1 Мероприятие Приобретение автотранспорта 

для организации 

транспортного обслуживания 

населения 

Количество 

населенных пунктов , 

охваченных 

транспортным 

сообщением – 80% 

Бюджетные средства, 

внебюджетные источники 

До 2035 года Комитет по 

транспорту 

Псковской области 

3 Задача Развитие и модернизация коммунальной инфраструктуры на территории муниципальных образований района 

3.1 Мероприятие Замена аварийных участков 

водопроводных сетей 

Доля объектов 

инженерной 

инфраструктуры, 

соответствующих 

современным 

требованиям – 100% 

Бюджетные средства До 2026 года Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 

3.2 Мероприятие Ремонт и ревизия 

водозаборных скважин и 

систем водоснабжения 

Бюджетные средства До 2026 года Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 
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N Наименование 

цели, задачи, 

мероприятия, 

ключевого 

события 

Содержание мероприятий Показатель и его 

целевое значение  

Источник 

финансового/ресурсного 

обеспечения 

Срок реализации Ответственный 

исполнитель 

3.3 Мероприятие Выполнение ремонтных работ 

на котельных и тепловых сетях 

Бюджетные средства До 2026 года Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 

3.4 Мероприятие Строительство и 

реконструкция объектов 

инженерной инфраструктуры 

Бюджетные средства До 2026 года Комитет по 

градостроительству, 

дорожному и 

коммунальному 

хозяйству Печорского 

района Псковской 

области 
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